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Onsdag den 24. maj 1995 (Spm)

Edb-kontorets opgaver bestar i disse r pri-
meert i implementering og ikke egentlig drift,
hvorfor der i en overgangsperiode vil veere
meget svingende arbejdsopgaver, som kan kree-
ve overarbejde. Justitsministeriet bestraeber sig
p4, at dette overarbejde i videst muligt omfang
afspadseres.

Edb-kontorets over- og merarbejde udgjorde
i 1994 ca. 400.000 kr. Bortses der herfra, vil der
siledes veere tale om et mindre forbrug af over-
og merarbejde i 1994 i forhold til forbruget i
1992. '

Spm. nr. S 1562 . -

Til justitsministeren (5/5 95) af:

Jette Gottlieb (EL): .

»Hvilke initiativer er der i Justitsministeriet

taget for at implementere den statslige persona-

lepolitik »Medarbejder i staten — ansvar og

udvikling«, séledes at minimumskravene

— at der mindst hvert andet &r sker en evalu-
ering af personalepolitikken i ministeriet

— at der indferes arlige medarbejdersamtaler

— at samarbejdsudvalget i ministeriet systema-
tisk arbejder for at skabe sammenheeng mel-
lem arbejdspladsens strategi og planer for
kompetenceudvikling opfyldes?«

Begrundelse

Disse minimumskrav er ifglge finansministe-
rens »Medarbejder i staten« fundamentet i sta-
tens personalepolitik og forudseetningen for, at
statens institutioner kan udvikle sig i takt med
det omgivende samfund. Der gnskes derfor en
opklaring af, hvor langt man er ndet i disse
bestrabelser i Justitsministeriet.

Svar (16/5 95)

Justitsministeren (Bjorn Westh):
Finansministeriets redegerelse »Medarbejder i
staten — ansvar og udvikling« og herunder gen-
nemferelsen af de i.redegerelsen opstillede tre
personalepolitiske minimumskrav inden for
departementets personalepolitik er dreftet pa et
mede den 1. juni 1994 i Justitsministeriets sam-
arbejdsudvalg. -

Med hensyn til kravet om, at der mindst hvert
andet ar sker en evaluering af personalepolitik-
ken, var der i samarbejdsudvalget enighed om,
at det neevnte minimumskrav allerede i vidt
omfang opfyldes gennem samarbejdsudvalgets
lebende opfelgning pa det personalepolitiske
arbejde, som . foregdr i departementet.

For yderligere at sikre en systematisk og mere
konkret udmentning af minimumskravet blev
der truffet beslutning om fremover at folge fol-

gende retningslinjer:

~ Der indkaldes 1 gang om &ret til meder mel-
lem personaleledelsen og de respektive per-
sonalerepraesentanter.

— P& mederne draftes/evalueres den forlebne
periodes indsats pé det pdgeeldende persona-
leomrade, herunder udmentningen af de
eksisterende personale- og uddannelsespoli~
tiske retningslinjer for de respektive persona-
legrupper.

- Samarbejdsudvalget orienteres efterfolgende
om dreftelserne pa mederne.

For sd vidt angdr kravet om at indfere &rlige
medarbejdersamtaler, kan det oplyses, at
Justitsministeriet gennem en arreekke har gen-
nemfort drlige medarbejdersamtaler for hoved-
parten af medarbejderne, nemlig kontorfunktio-
neererne og de yngre fuldmeegtige. Samtalen har
form som en dialog mellem den enkelte med-
arbejder og dennes kontorchef og tager sit
udgangspunkt i et til formalet udarbejdet ske-
ma. ‘

Fra sommeren 1994 er der tillige gennemfort
arlige medarbejdersamtaler med de personale-
grupper, som man ikke hidtil systematisk havde
afviklet personalesamtaler med. Det geelder de
eldre fuldmeegtige samt departementets kon-
torbetjente. -

Med hensyn til det sidste minimumskrav,
hvorefter samarbejdsudvalget skal gennemfere
et systematisk arbejde med at skabe sammen-
heeng mellem institutionens strategi og planer
for kompetenceudviklingen, var der under sam-~
arbejdsudvalgets mode den 1. juni 1994 enighed
om, at dette krav allerede seges opfyldt gennem
de jeevnlige meder i samarbejdsudvalget, hvor
departementets mél og strategier lebende drof-
tes, samt i arbejdsgrupper nedsat under samar-
bejdsudvalget. Det kan i den forbindelse oply-
ses, at der for sdvel kontorfunktioneaergruppen
som fuldmeegtiggruppen er nedsat arbejds-
grupper, der har til opgave at gennemga og
revidere de personale- og uddannelsespolitiske



