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Spm. nr. S 1553 

Til finansministeren (5/5 95) af: 
Jette Gottlieb (EL): 
»Hvilke konkrete initiativer er der i Finansmini- 
steriet taget for at skabe familievenlige arbejds- 
pladser?« 

Begrundelse 

»Medarbejder i staten« lægger særlig vægt på, at 
der skabes sammenhæng mellem arbejde og 
familieliv. Der ønskes med spørgsmålet en 
afklaring af, hvilke konkrete initiativer der i 
Finansministeriet er taget for at gøre Finansmi- 
nisteriet til en familievenlig arbejdsplads som 
helhed. 

Svar (17/ 5 95) 

Finansministeren (Mogens Lykketoft): 
Bl.a. med henblik på at skabe bedre mulighed 
for at forene arbejdsliv og familieliv har Finans- 
ministeriets medarbejdere inden for visse ram- 
mer mulighed for individuel tilrettelæggelse af 
arbejdstiden, f.eks. gennem flekstidsordninger. 
Ligeledes bliver ansøgninger om orlov eller 
nedsat arbejdstid typisk imødekommet. 

Spm. nr. S 1554 

Til finansministeren (5/5 95) af: 
Jette Gottlieb (EL): 
»Hvilke konkrete initiativer er der i Finansmini- 
steriet taget for at udnytte det kvindelige leder- 
potentiale?« 

Begrundelse 

Finansministeren giver i »Medarbejder i staten« 
udtryk for, at det er uacceptabelt få kvinder, der 
besidder lederstillinger i staten. Det fremgår 
også, at det er en vigtig regeringsopgave at rette 
op på disse skævheder gennem skabelse af 
arbejdspladskulturer, der er attraktive for kvin- 
der, ved aktiv udvikling af førlederkurser og 
tidsbegrænsede leder- og uddannelsesstillinger. 

Særlig vægt lægges der på at sikre, at kvin- 
derne bliver opfordret og bakkes op i den kon- 
krete situation. Der lægges endvidere vægt på at 
forbedre mulighederne for at forene et lederjob 
med et familieliv med børn. Finansministeren 
har dog -  så vidt vides -  endnu ikke meldt ud 
med, hvilke konkrete initiativer han har taget, 
og hvorvidt der er blevet rettet op på skæv- 
hederne. 

Svar (17/5 95) 

Finansministeren (Mogens Lykketoft): 
I Finansministeriet udnyttes det kvindelige 
lederpotentiale på samme måde -  og på samme 
vilkår -  som det mandlige. Gennem bl.a. leder- 
og før-lederuddannelse, spændende arbejdsop- 
gaver m.v. tilsigter ministeriet at udgøre en 
attraktiv arbejdsplads for kvinder og mænd på 
alle niveauer. 

Spm. nr. S 1560 

Til justitsministeren (5/5 95) af: 
Jette Gottlieb (EL): 
»Hvilke initiativer er der taget i Justitsministeri- 
et for at nedbringe overarbejdet?« 

Begrundelse 

I Finansministeriets pjece »Brug arbejdstiden 
bedre« fra juni 1994 dokumenteres et betydeligt 
overarbejde i Justitsministeriet. Der gives i pje- 
cen også vejledning om nogle af de »håndtag«, 
som ledelsen kan gøre brug af for at nedbringe 
overarbejdet. Finansministeren har endvidere 
henstillet til ministerkollegerne og vel hermed 
også justitsministeren, at overarbejdet skulle 
reduceres betydeligt i 1994. Med spørgsmålet 
ønskes opklaring af, hvilke konkrete initiativer 
der i Finansministeriet er taget i den anledning. 

Svar (16/ 5 95) 

Justitsministeren (Bjørn Westh): 
Justitsministeriet overvejer løbende den mest 
hensigtsmæssige arbejdstilrettelæggelse for 
departementets enkelte medarbejdergrupper. 


