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Regeringen laegger stor veegt pa at undgd en
overophedning af bygge- og anlegssektoren.
Det taler for en reduktion af de offentlige inve-
steringer i 1996 i forhold til 1995 samtidig med,
at de gvrige offentlige udgifter holdes i stramme
tojler.

Den konkrete udmantnmg af mélsaetmngen
vil ske i forbindelse med de neert forestiende
kommuneforhandlinger og i forbindelse med
fremseettelse af forslag til finanslov for 1996.

Spm. nr. S 1547

Til arbejdsministeren (5/5 95) af:

Aage Frandsen (SF): ‘

»Vil ministeren tage skridt til at eendre arbe]ds-
leshedslovgivningens radighedsregler, s& det
bliver muligt for en ledig at sige nej til at tage et
arbejde, der udferes under politibeskyttelse?«’

Begrundelse ,
Béde af hensyn til lenmodtagernes »liv, sere og
velfeerd« og af hensyn til, at arbejdsleshedslov-
givningen skal veere neutral i en arbejdskonflikt,
ma det veere rimeligt, at ledige kan sige nej til at
tage et anvist arbejde uden at komme i karantze-
ne, hvis arbejdet skal udferes under politi-
beskyttelse. o

Svar (16/5 95)

Arbejdsministeren (Jytte Andersen):
Det folger af reglerne i Direktoratet for Arbejds-
leshedsforsikringens bekendtgorelse om rédig-
hed og selvforskyldt ledighed, at en ledig
péleegges karanteene ved afslag pé arbejde, som
er formidlet af arbejdsformidlingen eller den
lediges arbejdsleshedskasse efter reglerne i
bekendtgarelsen om en aktiv arbejdsmarkeds-
. indsats, medmindre der er en sakaldt gyldig
grund til afslaget.

Som jeg har redegjort for i min besvarelse af
§ 20-spergsmal nr. S 1460 den 1. maj 1995, er der
i bekendtgerelsen om en aktiv arbejdsmarkeds-
indsats fastsat regler for, hvordan arbejdsfor-
midlingen (og arbejdsloshedskasser, der for-
midler arbejde) skal forholde sig ved konflikter i
form af arbejdsstandsninger m.v.

Arbejdsformidlingen skal ophere med at for-
midle arbejdskraft til en konfliktberert arbejds-
giver, ndr arbejdsformidlingen af en faglig orga-
nisation har modtaget skriftlig og fyldestgoren-
de oplysninger om konflikten. Kendes konflik-
ten overenskomststridig eller pd anden made
retsstridig, kan formidlingen af arbejdskraft dog
genoptages.

Det er ikke en gyldig grund at afsld formidlet

‘arbejde, fordi virksomheden er udsat for en

overenskomststridig arbejdsnedleggelse/blo-
kade. Dette gelder, uanset om konflikten har
udartet pd en sidan made, at det har veeret ned-
vendigt at anvende politibeskyttelse for at sikre
medarbejderne og arbejdets udferelse. Et afslag
pé formidlet arbejde i denne situation vil derfor
blive betragtet som selvforskyldt ledxghed og

~medfere en 1 uges karanteene.

Udseettes personer, der har taget ansattelse i
virksomheden, for reelle trusler om vold pa
grund af udferelsen af arbejdet, vil de pégel-
dende dog efter omstaendighederne kunne neg-
te at udfere — og undtagelsesvis i meget alvor-
lige tilfeelde opsige — arbejdet ud fra princippet
om »liv, @re og velfeerd«.

‘Hvis begreensningen i arbe]dsformldlmgens
formidlingsret ved konflikter udvides til ogsa at
omfatte virksomheder, der er ramt af overens-
komststridige arbejdsnedleeggelser/blokader,
eller hvis afslag pa formidlet arbejde i denne
situation geres til en gyldig grund efter radig-
hedsreglerne, ville der veere tale om at legitime-
re brugen af overenskomststridige konflikter pa
arbejdsmarkedet. - ‘

Jeg mener séledes, at de geeldende regler til-
godeser hensynet til sdvel den enkelte lediges/
lenmodtagers sikkerhed som til lovgivningens
neutralitet i forhold til lovlige konflikter pa
arbejdsmarkedet. Der er siledes ingen aktuelle
planer om at sendre rédlghedsreglerne pé dette
omréde

Spm. nr. S 1629

Til arbejdsrmmsteren (11/5 95) af

Aage Frandsen (SF):

»Finder ministeren, at det er i overensstemmelse
med arbejdsformidlingens sikaldte neutralitet
og ligestilling mellem lenmodtagere og arbejds-
givere, at en arbejdsgiver over for arbejdsfor-
midlingen kan aflevere en liste uden begrundel-



