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ders negleposition eller hovedrolle i den sociale
udvikling af samfundet og nedvendigheden af
at sikre kvinder indflydelse, ligestilling og
kapacitet til at spille denne meget centrale rolle.

P& samme made har andre store FN-konfe-
rencer i de senere &r haft kvinders vilkdr pd
dagsordenen: Miljgkonferencen i Rio, menne-
skerettighedskonferencen i Wien og befolk-
ningskonferencen i Kairo; og vel at meerke ikke
som indskudte seetninger eller bilag til doku-
menter, men sat ind i teksten pa en béde konsi-
stent og relevant made.

Jeg ser det som udtryk for en steerkt stigende
international forstdelse for, at uden kvinders
hele og lige deltagelse i samfundsudviklingen
kan en baeredygtig skonomisk og social udvik-
ling ikke sikres. Det er et godt og vigtigt
udgangspunkt for den fjerde verdenskvinde-
konference i Beijing.

Den forste FN-verdenskvindekonference
fandt sted i Mexico i 1975. Den blev grundlaget
for at arbejde med kvindespergsmal, og ligestil-
lingen i Danmark blev forsterket. Ligestillings-
rddet blev sdledes nedsat 2-3 ar efter, forst
administrativt i efterdret 1975, og i 1978 blev det
lovfeestet.

Der er gennemfort lovgivning om ligelon og
ligebehandling af meend og kvinder med hen-
syn til beskaeftigelse. Der er vedtaget lovgivning
om den kensmeessige sammenszetning af
udvalg, nevn, radd og bestyrelser i den statslige
forvaltning, som har resulteret i en veesentlig
foregelse af kvinders deltagelse i disse vigtige
samfundsrelevante institutioner.

Kvinderne har ogsa selv i de forgangne 20 &r
forméaet at forbedre deres indflydelse betydeligt,
ikke mindst gennem et aktivt fagligt og kvinde-
politisk arbejde.

Danmark har sammen med Sverige den heje-
ste erhvervsfrekvens for kvinder i hele verden.
Siden 1960’erne har kvindernes andel af
arbejdsstyrken veeret stigende. I 1967 udgjorde
kvinderne godt en tredjedel og i dag neesten
halvdelen af arbejdsmarkedet. En teet tilknyt-
ning til arbejdsmarkedet og ligestilling pa selve
arbejdsmarkedet er et vigtigt element for gen-
nemferelse af ligestilling mellem mand og
kvinder i samfundet.

Det er en forudseetning for ligestilling i
arbejdslivet, at kvinder og maend er ligestillede
uddannelsesmeessigt. Vi ved det jo godt. Der er
jo en sammenheeng, endda en meget steerk sam-
menheeng, mellem uddannelse og len, og derfor
heenger uddannelsespolitik og ligestillingspoli-

tik s& teet sammen. Det gaelder béde grundud-
dannelserne og de videregdende uddannelser.
Det er derfor glaedeligt at kunne konstatere, at
de unge kvinder i dag tilnermelsesvis far
uddannelser i samme omfang og p& samme
niveau som mand.

For de kvinder, der ikke har fet sddanne
uddannelser eller ikke har faet tilstreekkelig
uddannelse, vil der vaere gode muligheder i
arbejdsmarkedsuddannelserne, ligesom den
kommende voksen- og efteruddannelsesreform
ogsé har og vil f& meget betydelige ligestillings~
aspekter indbygget i sig.

Mange kvindefag er lavtlensfag — jeg teenker
f.eks. pd HK-omradet i butiksfagene - og sam-
tidig er disse fag fysisk belastende med tidlig
nedslidning som felge. Arbejdsmiljoproblemer-
ne pa sadanne omréder ber ogsd inddrages i
ligestillingsarbejdet.

Ogsé kvinders deltagelse i beslutningsproces-
sen har veeret stigende. I 1981 var 24 pct. af fol-
ketingsmedlemmerne kvinder. I dag er det
33,7 pct. Ja, i den nuveerende regering er der 7
kvindelige ministre ud af i alt 20 — det hejeste
antal, der har veeret i Danmark.

Vi er faktisk — og det samme er de andre nor-
diske lande - ndet langt. Vi kan nd leengere, men
vi er ndet langt, nér vi sammenligner os med
den pvrige verden. Der skal selviglgelig fortsat
arbejdes iheerdigt med ligestillingen. Lovgiv-
ning alene er som bekendt ikke tilstreekkeligt til
at sikre, at kvinder far samme stilling i samfun-
det, som maend traditionelt har haft i &rhundre-
der. Der m8 fremover arbejdes p4 mange for-
skellige niveauer pé én og samme tid, ogsa for
at meend kan fa den placering i familielivet og i
forhold til bernene, som i et moderne samfund
med lige arbejde og lige ansvar for kvinder og
meend vil veere rimelig og naturlig.

1 EU-ligestillingsarbejdet kan det med gleede
konstateres, at formanden for EU-Kommissio-
nen har nedsat en gruppe af kommisseerer, som
skal felge udviklingen i ligestilling inden for alle
de omréder, som EU-samarbejdet omfatter, og i
selve Kommissionen.

De resultater, der nds i EU, vil kunne bruges
som leftestang i FN’s ligestillingsarbejde. Efter
Sveriges og Finlands indtrseden i EU er der for-
steerkede muligheder for, at det nordiske sam-
arbejde pa ligestillingsomrédet kan preege lige-
stillingsarbejdet i EU i endnu hejere grad og
dermed ogsé EU’s indflydelse pd FN's ligestil-
lingsarbejde.



