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Begrundelse

Det er fremgaet af dagspressen, at arbejdsfor-
midlingen i Esbjerg nu formentlig vil anvise
nogle af de fyrede Ri-Bus-chaufferer arbejde i
Ri-Bus til den lavere lon og de dérligere
arbejdsvilkar, som chauffererne har konfliktet
imod. Hvis chauffererne anvises arbejde hos
Ri-Bus, far de valget mellem at arbejde under
uacceptable forhold eller at miste deres dagpen-
ge. Det betyder, at den statslige arbejdsformid-
‘ling p denne mdde kommer til at tage partiien
arbejdskamp, idet arbejdsformidlingen pa den-

ne méde klart vil bidrage til, at Ri-Bus vinder -

arbejdskampen.

Svar (2/5 95)

Arbejdsministeren (Jytte Andersen): ‘
Det er et hovedprincip for den statslige arbejds-
formidling, at AF’s formidlingsvirksomhed skal
veere bade politisk og fagligt neutral. Dette neu-
tralitetsprincip er et vigtigt element i lovgivnin-
gen allerede af den grund, at AF efter loven er
forpligtet til at betjene bade arbejdsgivere og
lenmodtagere. :

Der er sdledes i loven om en aktiv arbejds-
markedspolitik og i den til loven knyttede
bekendtgerelse om en aktiv arbejdsmarkeds-
indsats fastsat regler om, hvordan Arbejdsfor-
midlingen skal forholde sig, nér der opstér kon-
flikter pd arbejdsmarkedet i form af arbejds-
standsninger.

Herefter geelder det, at i tilfeelde, hvor AF
modtager skriftlige og fyldestgerende oplysnin-
ger fra en faglig organisation om, at en arbejds-
giver er omfattet af strejke, lockout eller bloka-
de, s8 skal AF fra iveerksattelsen af strejken,
lockouten eller blokaden ophere med al formid-
ling til den pagealdende arbejdsgiver. Dette for-
midlingsstop vil geelde for alle virksomhedens
stillinger, der er omfattet af konflikten. ZEndrer
situationen sig derhen, at strejken, lockouten
eller blokaden haves eller kendes overens-
komststridig eller p4 anden made retsstridig, s&
er AF forpligtet til at genoptage en eventuel for-
midlingsvirksomhed i forhold til den bererte
virksomhed.

Endvidere er AF-kontorerne instrueret om,
hvorledes de generelt skal forholde sig med
hensyn til oplysninger om len- og arbejdsvilkar.
Ved videregivelse af oplysninger til arbejdsse-
gende om lon- og arbejdsvilkdr ma AF ikke tage

stilling til, hvorvidt disse vilkér er i overens-
stemmelse med overenskomst mellem arbejds-
giver og lenmodtagere for tilsvarende arbejde.
Hvis arbejdssegende i en formidlingssituation
kommer i tvivl med hensyn til, om len- og
arbejdsforhold er overenskomstmeessige, skal
AF informere om den lediges pligt til at made
hos arbejdsgiveren til den aftalte tid, medmin-
dre det forinden gennem den arbejdssegendes
egen henvendelse til den faglige organisation er
konstateret, at de tilbudte vilkar ikke er eller har
kunnet gores overenskomstmaessige. ‘

AF skal altsa i tilfeelde, hvor der rejses tvivl,
ikke selv g ind i en vurdering af, om vilkdrene
er overenskomstmaessige, men skal alene henvi-
se den arbejdssegende til at tage kontakt til sin
eventuelle faglige organisation. AF skal sam-
tidig oplyse den pageeldende arbejdsgiver om
den rejste tvivl.

Sadan er reglerne fastlagt for at sikre AF’s

~ neutralitet. Reglerne geelder for AF’s formid-

lingsvirksomhed over hele landet, og det er da
ogsd de regler, som AF i Esbjerg felger i den
konkrete situation.

Det er min opfattelse, at de geeldende regler
om AF’s formidlingsvirksomhed er tilrettelagt
pé en sddan méde, at der ikke med rette kan rej-
ses kritik af AF’s neutralitet i AF’s funktion som
formidler af kontakt mellem arbejdsgivere og
arbejdssegende, og jeg har dda heller ingen
overvejelser om at sgge reglerne sendret.

Spm. nr. S 1461

Til arbejdsministeren (24/4 95) af:

Aage Frandsen (SF):

»Indgar de forslag til eendringer af dagpenge-
systemet, som gkonomiministeren gav udtryk
for i Morgenavisen Jyllands-Posten den 22. april

1995, i regeringens overvejelser om eventuelle

eendringer i dagpengesystemet, eller er der blot
tale om ekonomiministerens private meninger?«

Begrundelse

Det fremgdr ikke af avisartiklen, om det er rege-~
ringens opfattelse, eller det er skonomiministe-~
rens private mening. Derfor md det veere rele-
vant, at arbejdsministeren, der har ansvaret for
omradet, f&r mulighed for at preecisere, hvad



