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(Kort bemarkning).
Ole Vagn Christensen (S): :

Det er en bemerkning til fru Annette Just.
Jeg har, tror jeg nok, sagt det en enkelt gang
for, at kasserne ikke kan give tilskud til noget
politisk parti, og nu skal jeg s sige det en gang

mere.

S4 vil jeg gerne sige, at ndr jeg tog dét frem
med hensyn til den forskel, der var i holdninger,
om de 4 og de 75, sd var det set ud fra, at deter
statslige midler, man i stor udstreekning admi-
nistrerer. Derfor er vi selvfelgelig ogsa interes-
seret i, at der er et ordentligt system bag det her,
og derfor er det ikke hgegyldlgt om det er 4,
eller det er 75.

Jette Gottlieb (EL):
Det var jo dejligt, at vi med radikal h]celp kunne
fa den principielle del af diskussionen frem. -

Enhedslisten finder, at de faglige a-kasser er
et gode for medlemmerne, dels fordi fagligt
kendskab til omrédet giver langt flere og langt
bedre muligheder for ordentlig vejledning og
forslag til beskeftigelsesinitiativer, dels fordi
det giver en mulighed for kvalificeret behand-
ling ved sammenhaeng mellem overenskomst-
forhold og a-kasse-behandling, f.cks. af fyrings-
varsler og den slags. Og endelig, fordi - og det
har der ikke veeret snakket s& meget om — det -
giver en mulighed for demokratisk
medindflydelse pa gulvniveau.

Det er ikke nogen fordel at frembringe en-
situation, hvor der kan opstd konkurrence mel-
lem a-kasser. Jeg kan f.eks. snildt forestille mig
en grim situation, hvor a-kasser reelt vil kunne
sortere mediemmer efter ledighedsrisiko og
dermed kunne konkurrere pé billig administra-
tion og deraf felgende lavere kontingenter,
mdske suppleret med dejlige, billige tilleegsfor-
sikringstilbud og den slags.

Jeg er interesseret i en ensartet behandling af
de arbejdslese, og derfor foretrackker jeg, at man
har et veldefineret medlemskab.

Jeg er ikke i tvivl om, at de borgerlige ville
onske sig en sddan konkurrencesituation, som
det ogsé er blevet fremstillet af Fremskridts-
partiet flere gange. Men vi foretraekker altsd de
klare faglige afgraensmnger

Selvfelgelig er vi opmaerksom p4, at s enkelt
er det ikke, men vi opfatter det sddan, at de
problemer, der métte opstd, kunne lgses med
greenseaftaler og eventuelt med administrative
lesninger. Det er ikke et spﬁrgsmél der skal
behandles her i salen..

Det skal derimod det principielle spergsmal:
Er faglige a-kasser et gode, eller er de ikke? For-
malet for de borgerlige er jo tilsyneladende at f&
de faglige a-kasser helt ophevet pd lidt leengere
sigt. Linjerne er klart trukket op, og her star
Enhedslisten pa den side, der fastholder de fag-
lige a-kasser som det baerende princip. Og vi
kan altsa ikke stemme for dagsordenen, fordi
den har det stik modsatte formal.

Arbejdsministeren (Jytte Andersen):

Det er ikke, fordi jeg har seerlig mange bemeerk-
ninger her ved afslutningen af denne lange
debat, men nogle enkelte.

Det ene, jeg godt vil sige, er til dem, der
mdske ogsé har hert efter debatten ud over os,
der har deltaget, eller dem, der maske bagefter
lzeser Folketingstidende, for man kan f indtryk
af, at a-kasserne overhovedet ikke har sndret
sig i takt med udviklingen pé arbejdsmarkedet.

Det er faktisk sddan, at arbejdsleshedskasser-
ne har endret sig fuldstendig i overensstem-
melse med de strukturaendringer, der er og har
veeret i det faglige system. Bare for at tage et
enkelt eksempel: For fem &r siden havde det for-
mentlig veeret fuldsteendig uteenkeligt, at
semeendenes arbejdsleshedskasse var sldet
sammen med SiD's arbejdsleshedskasse. Det er
jo helt naturligt, ndr man indgér faglige feelles-
skaber, at sd sker der ogsd noget pd a-kasse-
omradet. 5& sd meget beton og s& meget stivhed,
som debatten godt kan efterlade et indtryk af,
stemmer faktisk ikke med virkeligheden.

Det, der er helt afgerende for mig og for rege-
ringen, er ikke, at a~-kasse-strukturen skal vaere
noget fuldsteendig stationeert, men den skal fel-
ge udviklingen pd arbejdsmarkedet; og arbejds-
markedsudviklingen og specielt organisations-
strukturen er jo noget, som arbejdsmarkedets
parter har ansvar for, og de ber ogsi lefte det
ansvar. Og det er baggrunden for, at jeg har
nedsat det udvalg, fordi jeg godt vil presse
arbejdsmarkedets parter til at patage sig det
hele og fulde ansvar for faglig afgraensmng

Den anden bemeerkning er, at ndr vi lagger
sd meget veegt pd, at der er en faglig afgrens-
ning, som jo til enhver tid skal kunne beveege
sig i takt med organisationsudviklingen, hanger
det sammen med, at vi i forbindelse med
arbejdsmarkedsreformen faktisk lagde meget
veegt pd, at arbejdsleshedskasserne ogsa skulle
spille en rolle i forhold til professionel vejled-
ning. Og professionel rddgivning og vejledning

-kan man altsé bedst udeve, ndr man kender den



