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endring af de geldende aktieavancebeskat-
ningsregler. Jeg mener faktisk, at de nuvzerende
regler for medarbejderaktier er bade fornuftige
og rimelig gunstige for medarbejderne. Men kan
der fremfores veesentlige argumenter for, at der
er behov for at skabe et yderligere incitament til
etablering af medarbejderaktieordninger, er jeg
rede til at lytte til sddanne argumenter.

Efter min opfattelse ma der i givet fald blive
tale om at sege andre veje til fremme af medar-
bejderaktieordningerne end de forslag, der er
indeholdt i det her fremsatte beslutningsforslag.
Men som sagt er jeg meget dben og hdber pa en
god og konstruktiv udvaigsbehandling.

Jacob Buksti (S): .
Beslutningsforslaget indeholder forslag til
endringer af aktieavancebeskatningsloven pa
tre omrdder: En overferelse af lovens 100.000
kroners-greense til ogsé at geelde for unoterede
medarbejderaktier, en sendring af 100 kroners-
reglen sledes, at der alene tages hensyn til veer-
dien pa det pagaldende salgstidspunkt og reg-
len om indgangsveerdier ved overskridelse af
100.000 kroners-greensen afskaffes samt endelig
en afskaffelse af gennemsnitsmetoden ved

- opgorelse af fortjenester og tab pd aktier.

Gennem 100.000 kroners-reglen sikres det, at
indferelsen af beskatningen ved afstdelse af
minoritetsaktier med en ejertid pa tre &r eller
mere ikke har betydning for et meget stort antal
smaaktionzerer. Ud over hensynet til disse smé-
aktionzrer er reglen ogsa begrundet i admini-
strative hensyn, idet en beskatning af alle aktie-
afstdelser ville medfere en sterkt foroget
administrativ og kontrolmaessig byrde.

Grunden til, at reglen kun finder anvendelse
pa bersnoterede aktier, er, at for aktier, som
sjeeldent overdrages i fri handel, kendes aktier-
nes kursveerdi oftest ikke med den grad af sik-
kerhed, som mé forudseettes i et system, hvor
aktieavancebeskatningen afhanger af behold-
ningernes kursveerdi. En ligestilling mellem
bersnoterede aktier og unoterede medarbejder-
aktier vil derfor, som det ogsa blev papeget af
skatteministeren, veere forbundet med betyde-
lige veerdiansattelsesproblemer.

Herudover opvejes den manglende mulighed
for at holde mindre beholdninger af bersnotere-
de aktier uden for beskatning af, at tab pa
unoterede aktier kan fradrages i anden ind-
komst.

Med hensyn til forslaget om en andring af
100.000 kroners-reglen, sa der alene tages hen-

syn til veerdien pé salgstidspunktet, og en
afskaffelse af reglen om indgangsveerdier ved
overskridelsen af 100.000 kroners-graensen ma
det understreges, at de galdende regler er nad-
vendiggjort af den gunstige skattemaessige
behandling af sm3 beholdninger af bersnotere-
de aktier. ‘

Alternativet til reglen er, at alle aktionzerer -
ogsd sméaktionerer — skal kunne gere rede for
anskaffelsessummen for hele beholdningen af
aktier uanset anskaffelsestidspunktet, og en del
af pointen ved 100.000 kroners-reglen vil der-
med ga tabt.

Endelig vil jeg sige, hvad angar gennemsnits-
metoden, at den gér ud p4, at fortjenester og tab
pé aktier opgeres pé grundlag af den gennem-
snitlige anskaffelsessum for aktier i det
pageeldende selskab. Alternativet, aktie for
aktie-metoden, gér derimod ud pd, at man ved
opgerelse af fortjenester og tab tager udgangs--
punkt i anskaffelsessummen for den enkelte
aktie. Denne metode &bner imidlertid, som det
ogsé blev pdpeget af skatteministeren, mulighed
for skatteteenkning.

Socialdemokratiet er 4ben over for en diskus-
sion af eventuelle problemer i de eksisterende
regler, men vi ser ingen grund til at sendre de
nuverende regler for medarbejderaktier pé det
foreliggende grundlag. Vi mé derfor afvise det
konkrete forslag.

Svend Aage Jensby (V):
Skatteministeren har jo praecist fokuseret pé de
tre elementer, der er i Det Konservative Folke-
partis og Venstres forslag. Og det er jo ikke ned-
vendigt, at jeg spilder Folketingets tid med at
gentage den problemstilling, men jeg har nogle
kommentarer til det, skatteministeren sagde.
For det forste med hensyn til problematikken
vedrerende vaerdifastséettelsen af de unoterede
aktier: Det er dog sdledes stadig veek, at man
hvert &r, ndr man indgiver sin selvangivelse,
fastseetter en kurs pé de aktier. Det md veere
muligt langt hen ad vejen at bruge det princip.
Vi kan i de to partier ikke forstd, at netop en
medarbejderordning, som burde have sit store
anvendelsesomrade inden for unoterede aktier,
bliver sat ud af spillet, fordi det er sddan, at selv
den mindste fregne, man tjener ved salg af en
unoteret aktie, far skattetaxameteret til at tikke.
Det kan vi ikke f3 til at harmonere med, at man i
bersnoterede selskaber, hvis man holder sig
under 100.000 kroners-graensen, efter en ejertid
pé tre &r kan slippe skattefrit. Det ma vi da kun-
ne finde ud af at sendre.



