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kompliceret, tog os den tid til det, som der er
brug for. Jeg har jo ogsa tilkendegivet, at jeg har
fremsat dette lovforslag med henblik p4 en for-
stebehandling, hvor der er taget hensyn til, at
der skal veere tid til at fa diskuteret alle dele af
det i udvalget.

Jeg synes ogséd, det her ved farstebehandhn—

gen kan konstateres, at man er optaget af det,

der var anledningen til igangseetningen af gen-
testudvalget, nemlig et enigt Arbejdsmarkeds-
udvalg, som sagde, at vi skulle sikre os imod
sortering af arbejdskraft pd grundlag af uregu-~
leret brug af helbredsoplysninger — for det for-
ste.

For det andet var Arbe]dsmarkedsudvalget
forrige sommer optaget af at kvalitetssikre hele
omrddet omkring helbredsundersggelser. Det er
ogsa noget af det, der er gdet igennem ordferer-
talerne som noget afgerende vigtigt, og det er
faktisk utrolig vigtigt i forhold til det, der ligger
foran os.

Jeg vil sd indskreenke mig til for en ordens
skyld og for praeasermgens skyld- at pege pé
nogle af de principper, der er i forslaget: -

Det, der er tale om, er alts§, at arbejdsgiveren
til enhver tid naturligvis kan indhente helbreds-
oplysninger, der er relevante for lenmodtage-
rens mulighed for at udfere det arbejde, som
lenmodtageren skal ansattes til.

Der er ogsé tale om, at arbejdsgiveren kan
indhente oplysninger, hvis der er seerlige hen-~
syn at tage til forbrugerinteresser eller til andres
sikkerhed og sundhed eller til det ydre milje
eller til andre samfundsinteresser. Der kan s&
veaere nogle godkendelsesprocedurer, som vi
naturligvis skal sikre er sd ubureaukratiske og
sd enkle og s& hurtige som overhovedet muligt.

Desuden kan man aftale med den organisa-
tion, som man har en overenskomnst med pa
den pageeldende virksomhed, hvad det er for et
regelsaet, der skal til, ndr det drejer sig om for-
brugerhensyn og miljphensyn, hvad enten det er
det ydre eller det indre milje.

I forslaget har vi ogsd lagt vaegt pd, at man

selvfalgelig ikke skal veere generet af lovgivnin-

gen dér, hvor der i dag foregdr en fornuftig
anvendelse af helbredsoplysninger p& omrédet.
Vi har f.eks. lagt veegt pd det, som heringen sid-
ste fordr var meget optaget af: om man kunne
overfore Novo Nordisk-ordningen som et til-
bud til lenmodtagerne om at fa foretaget en hel-
bredsundersegelse for at f4 afdeekket ikke blot
aktuelle, men mdske ogsa fremtidige sygdom-
me, og pd, at det stadig vaek skulle veere tillade-~

ligt som et tilbud til lenmodtagerne, og at len-
modtagerne modsat selv skulle kunne regulere,
hvad det er for nogle oplysninger, der skal gd
tilbage til virksomheden. Det sidste synes jeg er
vigtigt, ogsa for balancens skyld.

* Vi er sdmeend ikke specielt ude efter arbejds-
giverne. Vi siger jo rent faktisk i forslaget, at
lenmodtageren naturligvis ogs& har pligt til af
egen drift at meddele arbejdsgiveren helbreds-
oplysninger, som kan vare relevante for arbej-
dets udferelse og lenmodtagerens evne til at
udfere det pagaeldende arbejde.

S4 det, der i virkeligheden alene er tale om
med hensyn til den negative regulering, er, at vi
ikke synes, det er en god id¢, at arbejdsgiverne
sperger lenmodtagerne om helbredsforhold, der
ikke har noget som helst at gore med evnen til at
udfere arbejdet. Og vi synes heller ikke, det er
en god idé, at arbejdsgiverne kan indhente
oplysninger, der drejer sig om, hvorvidt len-
modtagerne i en eller anden grad i fremtiden —
pé kortere eller l&éngere sigt — matte have ten-
denser til en sygdom.

Vi har ogsd lagt vaegt pa, at arbejdsgiverne
selvfalgelig kan foretage de almindelige ansaet- -
telsesfeerdighedsprever — som gér ud p4 at finde
ud af, om en kommende medarbejder er farve-
blind, eller som gar ud p4 at finde ud af andre
ting, som er relevante — pd praecis samme méde,
som man ger det i dag.

Jeg kunne forsta p4 hr. Peter Duetoft, at det
var afgerende for Centrum-Demokraterne — og
det er ogsd afgerende for regeringen, vil jeg sige
~ at almindelig velregulering af feerdighedspre-
ver af den ene eller af anden art naturligvis skal
kunne lade sig gare. Lige si vel som det ogsd
skal kunne lade sig gore, at arbejdsgiveren i for~
bindelse med de almindelige kontrolforanstalt-
ninger skal kunne finde ud af, om den pégeel-
dende medarbejder har misbrugsproblemer af
den ene eller anden karakter, hvilket selvfelge-
lig kan vzere relevant ikke blot for udferelsen af
arbejdet, men méske ogsd for den made, man
bliver opsuget i virksomheden p4, om jeg sd mé.
sige.

Vi har jo ogsa lagt veegt pé en form for kvali~
tetssikring af hele omradet og ogsé pa spergs-
malet om sikkerheden med hensyn til, hvem der
ejer lonmodtagernes oplysninger, ndr oplysnin-
gerne stammer fra nogle helbredsundersegelser,
og det har jeg heller ikke hert nogen negative
bemeerkninger om, tveertimod. Dér er det selv-
folgelig vigtigt, at lenmodtageren giver grent -
lys for de oplysninger, som kan fremkomme i



