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mener kan sikre, at virkelig mange far mulighed
for at uddanne sig livet igennem.

Men ogsa uddannelsespladser p& daghejsko-
ler, p& voksenuddannelsescentrene, pd
erhvervsskolerne og inden for arbejdsmarkeds-
uddannelserne mé selvfelgelig hilses velkom-
men.

Men méske det allervigtigste uddannelsesini-
tiativ, som er taget i dette &rhundrede, er at give
folk mulighed for at fa orlov til at uddanne sig,
mulighed for ogsa at fi voksenuddannelsesstet-
te, mens man altsd videreuddanner sig. Dette
uddannelsesinitiativ kombinerer uddannelses-
orloven eller voksenuddannelsesstotten med at
fa flere ledige i arbejde. Det er en genial made at
lese nogle af de problemer, vi stér med, nemlig
bade arbejdslashedsproblemet og den manglen-
de opkvalificering af medarbejderne.

Vi har i dag mange problemer omkring
manglende kvalifikationer, og nogle har talt om
flaskehalse. Spergsmalet er s8, hvor sneevre de
flaskehalse er. Det skal jeg ikke komme ind pa
her, men jeg er i hvert fald sikker pd, at den
madde, vi undgér flaskehalse pd i fremtiden, er
ved at serge for, at nogle af de ledige far en til-
knytning til en arbejdsplads. Altsd at de kom-
mer ind i nogle reguleere jobs, og dér far den
opkvalificering, som kan sikre, at de er parate til
at g ind i virksomheden i det gjeblik, vaeksten
viser sig. Netop dét er ogsa en made at uddanne
folk pa.

Lad mig dernzest sige noget om, hvad jeg tror,
vi skal satse pd i fremtiden.

Vi skal for det forste fortseette udbygningen af
voksenuddannelserne, men vi skal ikke gore det
hurtigere, end at kvaliteten kan folge med. Sam-
tidig med udbygningen skal vi opkvalificere
leerere og udvikle ny peedagogik og nye uddan-
nelser ~ mélrettet mod voksne. I den sammen-
heaeng tror jeg, at det er vigtigt, at vi fortsat har
forsegspuljer og udviklingspuljer, siledes at vi
prever os frem, for vi har ikke sikre svar pa alle
de problemer, vi stdr med lige nu.

Jeg vil godt fremheeve voksenlareruddannel-
sen som en meget vigtig del af hele dette arbejde
og sige tak til Undervisningsministeriet for, at
man nu er gdet i gang med at etablere en vok-
senleereruddannelse, sddan at vi netop far
uddannet nogle leerere, der er parate til at mede
den voksne kursist dér, hvor han nu stir.

For det andet skal vi have fleksibilitet i
uddannelsessystemet. Vi ma bryde med institu-
tionspraeget. Hvis det skal lykkes os at skraed-
dersy nye uddannelsesforleb og lave uddannel-

ser, som er malrettet mod det enkelte menneske
og den enkelte virksomheds behov, si skal vi
skabe uddannelser pa tveers. Det kraever, at
uddannelsesinstitutionerne er parate til at opgi-
ve deres institutionspreeg, er parate til at arbejde
sammen med andre. Og det skal vi gve os i,
Voksenuddannelsespuljen har givet mange
gode eksempler pd, hvordan det kan lade sig
gere.

For det tredje skal vi styrke vejledningssyste-
met. Dér har vi mange gode initiativer pd banen.
Jeg tror, at det vil veere vigtigt, at vi mange ste-
der i samfundet f&r uddannelsesbutikker, hvor
man altsd kan g& hen og se hvilke uddannelses-
muligheder, der er. Og det er ikke sikkert, at det

- kun er arbejdsformidlingen, der skal bruges i

den sammenheeng. Man kunne ogsd forestille
sig, at bibliotekerne blev involveret — og ogs&
andre former for kulturinstitutioner.

For det fjerde skal vi satse pé job- og uddan-
nelsesrotation. Med de mange ledige, som vi
stadig veek har, sd burde der veere gode mulig-

‘heder for at kombinere opkvalificering af med-

arbejdere med at skaffe ledige ind som vikarer i
de stillinger, der bliver, ndr de faste medarbej-
dere gér pd uddannelse. Men det kreever, at vi
har nogle folk ude i systemerne, der arbejder
mélrettet for det her, og dér tror jeg, at de erfa-
ringer, vi har med VUS-konsulenterne i amter-
ne, kan bruges i det videre forleb.

For det femte omkring ekonomien: Uddan-
nelse skal ikke kun finansieres af det offentlige.
Sneaevre erhvervsrettede uddannelser md ned-
vendigvis finansieres af virksomhederne selv,
og spergsmalet er, om ikke ogsd deltagerne selv
pé et tidspunkt ma spaede til, sidan at uddan-
nelse og mulighed for orlov i stigende grad bli-
ver et anliggende i forbindelse med overens-
komstforhandlingerne.

Det offentlige har fortsat et stort ansvar over
for de kortest uddannede. Netop i forhold til
dem, som er blevet snydt for uddannelse i ung-
domsérene, har vi en seerlig forpligtelse til at
gore uddannelsesmulighederne sa attraktive
som muligt, blLa. ved at bevare den nuvaerende
mulighed for at g4 p4 uddannelse i form af en
deltidsuddannelse. .

Jeg vil gerne slutte med at sige, at regeringen
og Folketinget ikke kan lgse denne opgave ale-
ne. Der er brug for et aktivt samspil med
uddannelsesinstitutioner, med brugere og med
arbejdsmarkedets parter, som forhdbentlig vil
bidrage til en finansieringsreform pa uddannel-
sesomrddet. Badde arbejdsgiver og arbejdstager



