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Og sd endelig: Jeg har naturligvis ogsa laest de
ting dér, jeg har ogsé studeret de ting, og jeg kan
ikke finde noget som helst bevis nogen steder i
verden for, at den gamle recept med bare at
nedsatte nogle skatter er noget, der automatisk
medferer, at man far hejere beskeeftigelse. Det
er der intet bevis for nogen steder, og det mener
jeg man far sveert ved at fore bevis for.

Elsebeth Gerner Nielsen (RV):

Den danske arbejdsstyrke mangler kvalifikatio-
ner. Baggrunden er forst og fremmest, at de
ufagleerte job forsvinder med lynets hast. Dertil
kommer, at produktionen til stadighed foran-
dres som folge af de sendrede konkurrencebe-~
tingelser. Teenk bare pd, hvad den nye informa-
tionsteknologi betyder for kravet til medarbej-
dernes kvalifikationer.

Somme tider md man sperge sig selv: Hvad er
det, Danmark skal konkurrere pd? Og jeg er ikke
i tvivl: Vi skal konkurrere pa viden og pa
uddannelse snarere end pé len.

Dertil kommer, at den ekologiske krise tvin-
ger os til at begynde at producere pa en anderle-
des made. I stedet for at bruge los af den fossile
energi og de ikkefornybare ressourcer bliver vi
nedt til at satse langt mere pa den levende ener-
gi, p& den menneskelige arbejdskraft.

Det, der skal bare fremtidens skonomiske
vaekst, er heenderne, det er haendernes arbejde,
og det er det, vi har mellem erene. Badde de kort-
uddannede og de veluddannede mé lebende
efteruddannes af hensyn til dansk konkurrence-
evne og af hensyn til den personlige udvikling
og mulighed for fortsat at have plads pa
arbejdsmarkedet.

Som naevnt flere gange fra denne talerstol er
der en million danskere, som har kort skolegang

- og ingen neevneverdig erhvervsuddannelse; det
kan vi ganske enkelt ikke veere bekendt, og det
har vi slet ikke rad til.

Men ogsé personer med erhvervsuddannelse
ma have nye kvalifikationer, nér deres job for-
svinder; teenk bare péd det, der sker inden for
finanssektoren lige for gjeblikket.

Det kan veere sveert at sige, hvad det er for en
type job, der bliver i fremtiden f.eks. inden for
service-, informations- og miljgomradet. Derfor
ma voksenuddannelser hele tiden have mulig-
hed for at udvikle sig frit og i takt med nye veek-
stomréder. Udviklingen af voksenuddannelser-
ne skal vere efterspergselsstyrede, og voksen-
uddannelserne ma kunne kvalificere deltagerne
sé bredt, at de ved at kombinere en reekke faer-
digheder og viden kan indga i nye jobomrader.

Noget af det, som ofte diskuteres, er, hvorvidt
det er almene eller erhvervsrettede kvalifikatio-
ner, der skal satses pa. .

Har Grundtvig overhovedet en rolle at spille i
dette stadig mere teknisk orienterede samfund?
Svaret er et meget klart ja. De store omskiftelser,
som det moderne menneske skal leve med, krae-
ver en solid kulturel rygrad - almen dannelse
om man vil.

P& Udviklingscentret for Folkeoplysning og
Voksenundervisning har man ved flere lejlighe-
der spurgt arbejdsgiverne, hvad det er for nogle
kvalifikationer, man eftersperger hos medarbej-
derne. Og svaret er meget klart: Man ensker
medarbejdere, som er omstillingsparate, som er
fleksible, som har evne til at indgd i nye situ-
ationer.

Hvordan f&r man s8 disse kvalifikationer? Ja,
man henter dem selvfelgelig livet igennem. Men
man henter dem ogsd inden for de serlige
uddannelsesmiljeer, som vi finder pa vore dag-
hejskoler, hejskoler og i de avrige folkeoplysen-
de miljeer.

I en ny rapport fra Finansministeriet, »Bor-
gernes syn pa den offentlige sektor«, scorer fol-
kehejskolerne, daghejskolerne og voksenud-
dannelsescentrene hejt pé tilfredshedsskalaen.
Sandsynligvis fordi disse institutioner har
udviklet en padagogik og en formidling, som
passer til voksenkursistens krav.

Dertil kommer, at der ikke mindst for de
kortuddannede er brug for at f& udviklet helt
almene feerdigheder i forhold til laesning, reg-
ning, skrivning, edb og sprog. Ogsa her spiller
de folkeoplysende institutioner en vigtig rolle.

Men selvfelgelig er der ogsd brug for
erhvervsrelaterede og virksomhedsspecifikke
uddannelsesforleb. Teenk bare pa de udfordrin-
ger, som vi netop nu meder p& miljgomradet og
i forhold til den ny informationsteknologi.

Det helt afgerende er: Lad folk velge selv.
Det er ikke klogt fra centralt hold at legge
begrensninger pd uddannelsesvalget. Central
uddannelsesdimensionering og tvangsmeessig
indskrivning af langtidsledige til uddannelse,
som vi f.eks. gjorde i forbindelse med UTB-
ordningen, altsd uddannelsestilbudsordningen,
har tidligere spillet fallit.

Vi er i gang med udbygningen. Sdvel arbejds-
ministeren som undervisningsministeren har
gjort rede for nogle af de initiativer, der er taget.
Jeg vil bare fremheeve Aben Uddannelse, som
jeg betragter som et af de virkelig vigtige initia-
tiver p& uddannelsesomradet lige nu, og som jeg



