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Onsdag den 26. april 1995 (spm)

Begrundelse

Der er meget vedholdende historier om, at
leeger naermest har dobbeltjob og kan tjene en
hel ménedslen ekstra ved at arbejde i en friuge.
Senest kom det til udtryk i en artikel i Det Fri -
Aktuelt den 27. marts 1995.

Svar (20/4 95)

Sundhedsministeren (Yvonne Herlov
Andersen):
Det er ikke muligt umlddelbart at fremskaffe de
enskede oplysninger uden sterre ressourcefor-
brug. Lenudgiften til leegevikarer opferes i
almindelighed pé& lenkontoen for leeger. Der
registreres ikke seerskilt, om der er tale om vika-
rer eller fastansatte. En leegevikar, der f.eks.
ansaettes til vagttjeneste i en uge, betragtes som
almindeligt ansat i amtet og er underlagt almin-
delige overenskomstvilkér. Derfor er der heller
ikke en skelnen mellem vikarer og fastansatte i
lenregistreringen.

Leegevikarer har ikke pligt til at oplyse, om de
i tiden for vikariatet er ansat pa et andet syge-
hus, i en leegepraksis eller har andet laegeligt.
arbejde.

Amterne registrerer saledes ikke omfanget af
leegernes arbejde pad andre sygehuse end det,
hvor de har deres hovedarbejdsplads.

Spm. nr. S 1296

Til sundhedsministeren (28/3 95) af:

Jan Kgpke Christensen (FP):

»Hyvilke initiativer vil ministeren tage for at
komme leegers rejsen landet rundt for at fé godt
betalt overarbejde til livs?«

Begrundelse

Ifelge bla. Det Fri Aktuelt den 27. marts 1995
rejser leeger fra Senderjylland til Nordjylland for
at fa godt betalt arbejde-i deres friuger. Ifolge
Det Fri Aktuelt kan en ugelen komme op pé
32.000 kr.

Det forekommer at veere et unadvendigt spild
af skatteydernes penge at betale s meget for en
uges arbejde. Derfor vil det veere interessant at

vide, hvilke initiativer ministeren har teenkt sig
at tage for at stoppe dette overforbrug.

Svar (20/4 95)

Sundhedsministeren (Yvonne Herlov
Andersen):
Som bekendt er det amterne og Hovedstadens

-Sygehusfaellesskab, der driver landets sygehuse.

Det betyder, at det ogsa er sygehusejerne, der
som arbejdsgivere tegner overenskomst med
leegeforeningerne og hermed fastseetter leeger-
nes arbejdsvilkdr. Herunder herer ogséa spergs-
malet om leegernes bibeskeeftigelse.

I leegernes overenskomst er det fastsat, at
funktioneerlovens bestemmelser om bibeskeefti-
gelse er geeldende. Disse bestemmelser siger, at
funktioneeren er berettiget til uden samtykke fra
arbejdsgiveren at patage sig arbejde uden for
tjenesten, ndr dette arbejde kan passes, uden at
det er til ulempe for det sygehus, hvor leegen
normalt arbejder. Princippet er, at hvad legen
foretager sig i sin fritid, er vedkommendes egen
sag, blot leegen er i stand til at passe sit arbejde,
ndr han eller hun er i tjeneste.

Jeg er helt enig i dette princip.

Spm. nr. S 1297

Til sundhedsministeren (28/3 95) af:

Jan Kapke Christensen (FP):

»Vil ministeren gere overarbejde pa eget syge-
hus mere tiltreekkende for leegerne, eventuelt
ved at udbetale overarbejdspengene?«

Begrundelse

Leegers dobbeltarbejde, hvor de rejser langt for
at fa udbetalt sterre lenninger, kan vel primeert
begrundes i, at laeegerne gerne vil have flere pen-
ge udbetalt.

Det er spergerens opfattelse, at det kunne
veere en losning at udbetale overarbejdspenge
til de leeger, der gerne vil arbejde over, i stedet
for at enske det hele afspadseret. Det vil efter
spergerens opfattelse veere til gavn for alle par-
ter, ogsa laegen, der ikke skal rejse langt veek fra

- sin familie for at arbe]de



