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ske landes løsning af udsendelsesproblemer. 
Den 20. marts 1995 blev det første møde i 
arbejdsgruppen afholdt, hvor de nordiske lande 
foretog de indledende drøftelser og udrednin- 
ger vedrørende udsendelsesproblemer i relation 
til visse modtagerlande, herunder det tidligere 
Jugoslavien. 

Spm. nr. S 1365 

Til forsvarsministeren (5/4 95) af: 
Søren Søndergaard (EL): 
»Hvilke overvejelser har ministeren gjort sig i 
anledning af vanskelighederne med at rekrutte- 
re mandskab til Den Internationale Brigade -  
herunder overvejelser om forbedring i ansættel- 
sesvilkårene?« 

Begrundelse 

Der henvises til oplysninger i Morgenavisen 
Jyllands-Posten onsdag den 5. april 1995, hvori 
brigadens chef, Finn Særmark-Thomsen, refere- 
res for at udtale, at det kan blive nødvendigt 
dels at lokke unge med bedre løn og billige lån, 
dels at tvangsudkommandere fastansat perso- 
nale til brigaden. 

Svar (12/4 95) 

Forsvarsministeren (Hans Hækkerup): 
Den Danske Internationale Brigade vil fra 1. 
januar 1996 indgå i NATO's Hurtige Reaktions- 
styrker, og det er således planen, at opstillingen 
af brigaden vil være afsluttet med udgangen af 
1995. 

Rekruttering af personel med rådighedskon- 
trakter -  ca. 3.700 af den samlede styrke på ca. 
4.500 -  gennemførtes første gang blandt de vær- 
nepligtige, der blev indkaldt i 2. halvår 1993. En 
stor del af personellet skal rekrutteres blandt de 
værnepligtige, der er indkaldt i 1994, og de 
sidste blandt de værnepligtige, der indkaldes i 
1. halvår 1995. 

Der må udvises en vis varsomhed med at 
udlede for konkrete erfaringer med rekrutterin- 
gen ud fra de to første værnepligtshold, primært 
fordi disse værnepligtige havde modtaget ind- 
kaldelsesordre, før der kunne gives de pågæl- 

dende holdbare oplysninger om uddannelses-, 
kontrakt- og tjenesteforhold i relation til briga- 
den. 

Generelt forløber rekruttering, uddannelse og 
opstilling af personellet som planlagt, men erfa- 
ringer fra de to første hold har vist, at rekrutte- 
ringen af personel med særlige uddannelser har 
været problematisk. Specielt har det været van- 
skeligt at tilvejebringe det planlagte antal kon- 
trakter til stabsunderafdelinger samt trænenhe- 
der, der rummer mange forskellige funktioner 
og dermed forskellige uddannelser. 

Samtidig har der kunnet konstateres en pro- 
centvis fremgang i rekrutteringen fra det første 
til det andet værnepligtshold. På baggrund af 
tilkendegivelser fra de kommende hold til bri- 
gaden samt allerede indgåede kontrakter til det 
hold, der tilgår brigaden medio 1995, forventer 
Forsvarskommandoen, at denne stigning fort- 
sætter. 

På baggrund af udviklingen i rekrutteringen 
af personel kan det muligvis blive nødvendigt at 
foretage visse justeringer i grundlaget for opstil- 
lingen af Den Danske Internationale Brigade. 
Det er imidlertid min vurdering, at det endnu er 
for tidligt at afgøre, om dette bliver nødvendigt. 

Spm. nr. S 1366 

Til forsvarsministeren (5/4 95) af: 
Søreri Søndergaard (EL): 
»Hvad kan ministeren oplyse om sine overvejel- 
ser vedrørende udkommandering af fastansat 
personale i forsyaret til at indgå i Den Interna- 
tionale Brigade?« 

Begrundelse 

Der henvises til begrundelsen for spørgsmål nr. 
S 1365. 

Svar (12/4 95) 

Forsvarsministeren (Hans Hækkerup): 
Af bemærkningerne til folketingsbeslutning af 
25. november 1993 vedrørende etablering af en 
dansk international brigade fremgår, at knap 20 
pet. af personellet i Den Danske Internationale 
Brigade -  svarende til ca. 850 personer -  skal 


