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om danske virksomheder med danske overens- 
komster indgået af danske fagforeninger. Det er 
de regler, man efterlever og overholder, når der 
bliver udliciteret, og så er der ikke noget at 
komme efter. 

Hvis nogle af medarbejderne, nogle af med- 
lemmerne i SiD synes, at deres overenskomst er 
for dårlig, så må de gå til deres forbundsfor- 
mand og klage dér og lade være med at komme 
og føre en klage frem i Folketinget personificeret 
i hr. Frank Aaens indlæg. Det er ikke Folketin- 
gets opgave at afgøre, om SiD eller andres over- 
enskomster er gode eller dårlige; det må med- 
lemmerne selv tage stilling til. 

Hvis hr. Frank Aaens argument skulle holde 
vand, ville det jo også være sådan, at når en pri- 
vat virksomhed lader forskellige private byde 
på en licitation, skulle den, der vinder, automa- 
tisk have dårligere arbejdsvilkår end konkur- 
renten. Sådan fungerer det ikke på det private 
arbejdsmarked. Grunden til, at prisen ofte er 
lavere, er jo konkurrenceelementet. Virksomhe- 
derne prøver at optimere ved udnyttelse af 
deres ressourcer, og det gælder alt fra maskineri 
til bygninger, kapitalapparat osv., og det er den 
optimering, som gør, at det bliver billigere, og 
ikke, at arbejderklassen skal ned med nakken og 
alt det andet vrøvl. 

(Kort bemærkning). 
Klaus Hækkerup (S): 
Det er hr. Bendt Bendtsen, der nu forsøger at 
lægge afstand til fru Kjærs udtalelser i Børsen i 
dag ved at spørge, om Kommunedata nu egent- 
lig også opererer på markedsmæssige vilkår. 
Det kan jeg forsikre hr. Bendt Bendtsen om at 
Kommunedata gør. I de ti år, jeg har været 
borgmester, har vi indkøbt meget, meget edb- 
udstyr både af Kommunedata og af andre fir- 
maer, både software og hardware, som det jo 
hedder i det sprog. 

Jeg kan godt sige, at der er konkurrence hver 
gang. Jeg må også sige, jeg ofte -  ofte -  er blevet 
skuffet over servicen hos private firmaer. Hvis 
der virkelig menes noget med bedst og billigst, 
og hvis man tager udgangspunkt i de realiteter, 
der er, når man f.eks. indkøber edb til en kom- 
mune, så ved man, at Kommunedata dels ope- 
rerer på markedsmæssige vilkår, dels er kon- 
kurrencedygtig, og netop det gør det jo dobbelt 
grotesk, at Det Konservative Folkeparti kun har 
ét ønske, som fru Henriette Kjær helt rigtigt 
siger: af ideologiske grunde at lukke Kommune- 
data. 

(Kort bemærkning). 
Frank Aaen (EL): 
Nu er jeg ikke klar over, hvor meget hr. Kim 
Behnke har været inde i konkrete sager på dette 
område. Jeg kan sige, at jeg har selv i mit arbejde 
været inde i et utal af udliciteringssager, og når 
en privat vinder f.eks. en rengøringsopgave, så 
er det generelle mønster, at man går ned i løn, at 
måske hver fjerde bliver sagt op, og at arbejds- 
tempoet sættes op, så rengøringsassistenterne 
skal gøre rent i et omfang svarende til 3-4 par- 
celhuse i timen. Det er vilkårene, og det er på 
grund af de vilkår, at det private selskab kan 
vinde ordren. Og det er jo sådan set logisk nok. 
Altså hvordan skulle de ellers kunne lave billi- 
gere rengøring? Det gør man selvfølgelig typisk 
ved at presse de ansatte. 

Det er kernen i meget store dele af de udlici- 
teringer, der gennemføres. Nogle steder går 
opgaver frem og tilbage, men meget ofte, når de 
private vinder ordren, er det på basis af dårlige- 
re løn- og arbejdsvilkår for de ansatte, og det 
må man tage stilling til. Man kan ikke bare sky- 
de ansvaret fra sig. 

Vi har jo sådan set herinde allerede blandet os 
i det. Vi har også med de konservative stemmer 
vedtaget en lov i det her Ting, der hedder »Lov 
om lønmodtageres retsstilling i forbindelse med 
virksomhedsoverdragelse«, som udtrykkeligt 
siger, at der skal være uændrede løn- og 
arbejdsvilkår, når man bliver overtaget af en 
anden arbejdsgiver. Det står der i den lov. Pro- 
blemet er bare, at den knytter an til en overens- 
komst, der måske udløber måneden efter, og så 
er det, vi får problemer. 

Vi kunne bare herinde beslutte os for, at loven 
ikke skal knyttes an til en eller anden udløbsda- 
to for en overenskomst, men at der skulle være 
en generel beslutning om, at løn- og arbejdsvil- 
kårene ikke kan forringes blot som følge af, at 
ens firma bliver overtaget af en anden ejer. 

(Kort bemærkning). 
Bendt Bendtsen (KF): 
Jeg må altså fastholde over for hr. Frank Aaen, 
at arbejdsvilkår og arbejdsforhold er noget, der 
aftales på arbejdsmarkedet -  vi kommer så ind i 
debatten om lov om virksomhedsoverdragelse -  
men dér gælder jo som bekendt det, som Frank 
Aaen siger, at det går frem til næste overens- 
komst; det er jo sådan, landet ligger. 

Og med hensyn til hr. Klaus Hækkerups 
udtalelser igen om at drive kiler ind i Det Kon- 
servative Folkeparti, jamen så må jeg fastholde 


