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Jeg noterer mig med gleede, at hr. Aage
‘Frandsen er velvillig i sin indgang til udvalgs-
behandlingen. S&dan forstod jeg ogsé lidt hr.
Keld Albrechtsen, selv om der ogsd var en
meget klar pointe, at der ikke skulle veere for-

det. ~

Det her handler jo ikke om muligheder for
unge for at tjene penge selv. Jeg tror, det var fru

' Pia Christmas-Meller, der var-inde pa, hvad de
unge efter en uddannelse har allermest brug for,
at de ikke har brug for bureaukrati, og at de ikke
har brug for nogle behandlere. Det er vi for s4
vidt enige om, men det har jo sddan set ikke:
noget med denne her sag at gere. Det har noget

at gere med, hvor meget vi kan fa sat gang i ~

hjulene, i det gkonomiske opsving, og give de
unge, der far en uddannelse, nogle bedre
beskeeftigelsesmuligheder, s& de i virkeligheden
slet ikke kommer i berering med dagpenge-
systemet. Og det er vi jo 100 pct. enige om — for-
nemmer jeg i hvert fald ~i denne her sal, at det
sddan set er det, der er formélet med det hele.

Jeg vil ikke sige sd meget mere, men blot
anbefale, at man holder fast i, at det er saerord-
ningen alene, der er til diskussion. Den saerord-
ning i forhold til alle andre, der er pd arbejds-
markedet, og som ikke har nogen uddannelses-
baggrund bag sig, er en klart, klart gunstig seer-
behandling af dem, der har en uddannelse. Man
giver dem pé forhadnd 15 feriedage med ferie-
dagpenge. Det giver man jo ikke folk, der ikke
har en kompetencegivende uddannelse, sd det
er en sarregel, der er gunstig.

Spergsmalet er s, om vi skal vippe en anelse
pa den, om der er nogle uhensigtsmaessigheder
for nogen, som skal justeres, sddan at det ud fra
et helhedssynspunkt er bedre for begge grup-
per. Det synes jeg faktisk at Arbejdsmarkedsud-
valget skulle preve at overveje, set i detlys, at
dimittendordningen er en positiv seerforanstalt-
ning for unge, der har en kompetencegivende
uddannelse, i forhold til andre, der ikke har en
uddannelse, en meget gunstig ordning,.
~ Og som sagt vil jeg gerne bidrage til et posi-
tivt udvalgsarbejde i en forhdbning om, at lov-
forslaget kan opna et bredt flertal her i Folketin-
get, selv om det ikke umiddelbart ser sddan ud i
dag — det vil jeg godt sige — men man skal jo
aldrig veere uden hab om, at det med et positivt
medspil fra regeringen og fra Arbejdsmarkeds-
udvalgets side ogsé kan lykkes at give de unge,
som er i klemme pa det her omrade, en bedre
mulighed for at holde ferie. '

enklinger eller forringelser for nogen overhove-

(Kort bemserkning).

Keld Albrechtsen (EL):

Det, der Kalder mig herop igen, er ministerens
mere principielle bemeerkninger om seerregler.
Det sete afhaenger selvfolgelig af gjnene, der ser,
men som jeg ser det, er det i hvert fald s&dan, at
serreglen gir ud pd, at en bestemt gruppe
arbejdslese, nemlig dem, som er pd dimittend-
sats, skal straffes ved at have mindre rettigheder
til ferie end alle andre arbejdslese i dagpenge-
systemet.

Ministeren var jo selv inde p4, at det, vi skulle
arbejde pd, var, at alle arbejdslese skulle have
ret til 5 ugers ferie. Det er den rigtige malseet-
ning, som jeg er fuldsteendig enig med ministe-~
ren i. Men sd er det jo unagtelig et problem, nar
man tager en bestemt gruppe arbejdslese ud til
seerlig behandling og siger: I ma kun fa ret til 15
dage. ‘

Det er jo det, der er hovedproblemet. Det var
jo det, som vi skulle i gang med at lose, og som
man ma sige det her forslag desvaerre ikke brin-
ger nogen som helst lasning pd. Det er det, der
er det egentlige problem.

Arbejdsministeren (Jytte Andersen):

Det er ikke en helt korrekt fremstilling, hr. Keld
Albrechtsen giver. Normalt optjener man til sin
ferie gennem lenarbejde, og man optjener efter
nogle bestemte principper til den ydelse, man
skal have, ndr man holder ferie.

Unge mennesker, der kommer fra en uddan-
nelsesinstitution, har af forstdelige, forklarlige
grunde ikke den samme mulighed for at optjene
til deres ferie gennem lenarbejde som alle andre.

Derfor har vi lavet en seerordning, som i hvert
fald sikrer dem, at de far rad til tre ugers ferie.

Det er sddan set det, der er det seerlige ved
den ordning, nemlig at den adskiller sig derved,
at man ikke nedvendigvis skal have veeret i
arbejde for at optjene sin mulighed for at holde
ferie, altsd uden selv at skulle betale. Jeg synes
faktisk ogsa, man skal véeere opmeerksom p4, at
der jo er ganske mange, der har huller i deres
optjeningsmulighed igennem lenarbejde, og
som faktisk heller ikke har r&d til at holde fem
ugers ferie.

Det er altsd i den sammenheeng, jeg siger, at
det er en positiv seerordning for unge menne-
sker, der sd ogsé har den fordel, kan man sige, at
de har en uddannelse, og at de pé forhdnd er
sikret tre ugers ferie. Det er der ingen andre pa
arbejdsmarkedet der umiddelbart er, medmin-~
dre de har optjent det igennem lenarbejdet. Deri



