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" Jens Rlsgaard Knudsen ()
Nii“sidder 'vi jo'ikke heér i salen for at:skabe-
vanskeligheder for arbe]dsmlmsteren ‘Og detfor
vil jeg godt sperge ministeren: Hvis nu den alli-
ance, der er ved at blive etableret mellem hr.
Albrechtsen og hr: Kirk, hen ad vejen ogsd bli-
“ver bekraeftet af hr. Albrechtsens og hr. Kirks
parlamentarlske ledere; er mlmsteren 's8 ikke'
"parat til og indstillet pé ‘hvis denne alliance til-
. syneladende erpd ve] til ogsa at kunne skabe et
flertal ‘her i salen, igen at komme op i Euro-
paudvalget, hvis sagen pé ny skal drzftes i
Europaudvalget" ‘

Hvis ministeren kan svare bekraeftende pé
dette spgrgsmél i Konsekvens af den, om jeg s&
ma sige parlamentariske’ tegnmg, som hr.
Albrechtsen og hr. Kirk er pé vej til at skabe pd
deres partiers vegne, synes ]eg, vikan tage det
meget roligt.

Arbeldsmlmsteren (ytte Andersen):”

Jeg kan helt bekrefte det, som hr. Risgaard
Knudsen peger pé, nemlig at det kan vére gan-
ske interessant at se, om den politiske alliance,
der er imellem Det Konservative Folkeparti og
Enhedslisten med hensyn til dette direktivfor-
slag, der handler om at sikre lonmodtagere i
* Danmark mod -social dumpmg, er en alliance,
der kan std for en naermere provelse.

Det vil jeg gerne have afklaret, og det er bag-
grunden for, at jeg allerede nu har sagt, at jeg
gerne gar til Europaudvalget og beder om et nyt
mandat, for jeg vil gerne se, om den alliance kan
holde. Jeg vil gerne se, om Enhedslisten virkelig

‘vil gé i alliance med Det Konservative Folke-

parti og dermed sikre, at danske lenmodtagere

kan risikere at blive underlebet af udenlandsk
arbejdskraft til meget lavere lonninger. Jeg vil
gerne se, hvordan Europaudvalget vil konklu-
dere i forhold til sit mandat.

S4 ja, jeg kommer gerne til Europaudvalget
og jeg kommer gerne med onsket om at fa for-
nyet mandatet. :

_ Hermed sluttede spergsmalet.
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20) Til arbe]dsmlmsteren af:

Jette Gottlieb (EL): - oo
»Vil ministeren sikre, at buschaufferer, der som
led i en faglig konflikt er afskediget, ikke mod
deres vilje kan anvises til beskaftigelse hos det
" firma, der har afskediget dem?«

i

skﬁftlig‘ 'bé‘giund'else N A

RIS

Buskonfhkten har nu snait Varet i 5 uger og

flere af de chaufforer, som ‘blev" afskedlget og

efterfolgende modtog 5 ugers karanteene for -
selvforskyldt ledighed, skal nu atter made pd
arbejdsformidlingen. . -

Det Kan frygtes, at ledlge buschaufforer, der
som led i konflikten blev afskediget, anvises ]ob
i Ri-Bus, hvoreftér arbejdsgiveren frit vil kunne
udvzelge den anviste arbejdskraft, mens chauf—
forer, der ikke ensker at arbejde under de gael-
dende vxlkér, pé ny ldfammes karantaene

Arbe)dsmlmsteren (Jytte Andersen) :
Spergeren ensker at f& afdackket, hvordan
AF-systemet kan agere i 51tuat10ner, hvor der en

faglig konflikt.

AF skal ved formidling af kontakt mellem
arbejdsgiver og arbejdstager vurdere, om et -
arbe]dsforhold vil kunne etableres til begges til-
fredshed. Hvis en arbejdsgiver derfor over for
arbejdsformidlingen txlkendeglver, aten .

‘bestemt arbejdssegende ikke er ‘ensket pa ,

arbejdspladsen, skal arbe]dsformldlmgen ind-
drage en sddan tilkendegivelse fra arbejdsgive-
renisin Vurdermg af, om arbejdsforholdet kan
komme i stand, og AF skal notere dette i den
arbejdssegendes register. B :
P4 ganske samme made skal AF vare .

opmaerksom p4, om en arbejdssegende over for
AF giver udtryk for, at den pdgaldende ikke
gnsker at blive formidlet til en bestemt arbejds-
plads, hvor den arbe]dssegende tldhgere har

veeret- beskaeftiget. .

Hyvis den pégeldende selv. har Opsagt
arbejdsforholdet og i forbindelse hermed accep-
teret en opherskaranteene,-eller hvis den
arbejdssegende er blevet afskediget pa grund af
f.eks. samarbejdsvanskeligheder eller lignende,
skal AF undga at formldle t11 det samme arbe]—
de.

AF tager ikke shllmg hl om lan og arbe]dsvﬂ—
Kkdr er i overensstemmelse med overenskomsten
mellem arbejdsgiver og arbejdstager for tilsva-
rende arbejde. Hvis arbejdssegende kommer i
tvivl med hensyn til, om len og arbejdsvilkar er
overenskomstmaessige, skal AF informere den
ledige om den lediges pligt til at mede hos
arbejdsgiveren til den aftalte tid, men den -
arbejdssegende ber ogsd henvende sig til sin
egen faglige organisation for at fa kigget pa, om
der er overenskomstmaessige regler pé den -
pﬁgaeldende arbejdsplads.



