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Torsdag den 16. marts 1995 (F 29)

modernisere bistandsloven, s& der sker en tyde-
liggarelse og en opdeling af loven i en service-
del, en aktiveringsdel og en kontanthjelpsdel.
En moderniseret og mere enkel bistandslov vil
ogsd kunne fremme den almindelige forstdelse
for socialt arbejde, og folks opbakning om vel-
feerdssamfundet forudseaetter forstéelse og gen-.
nemskuelighed. Sociale kapitler er udtryk for
reel og konstruktiv nytenkning med mange
perspektiver, nér det drejer sig om indsatsen for
svage grupper.

P4 det statslige omrade er der i den nye over-
enskomst taget nogle skridt fremad, fordi der er
indfert ordninger, der giver udsatte grupper
nye beskeeftigelsesmuligheder. Flere af overens-
komsterne pé det private arbejdsmarked inde- .
holder hensigtserkleringer om sociale kapitler,
og mere end 1,3 millioner mennesker er omfattet
af de formuleringer om sociale kapitler, der er
medtaget i de opndede forhandlingsresultater.

Der er brug for, at regeringen, kommunerne
og arbejdsmarkedets parter seetter sig sammen
for at diskutere, hvordan vi sammen bedst kan
folge tanken om at fremme beskaeftigelsesmu-
lighederne for de udsatte grupper op. Nar over-
enskomsterne er endeligt pé plads, vil regerin-
gen derfor invitere til dreftelser om, hvordan vi
aktivt kan udmente tanken om virksomheder-
nes sociale ansvar, bl.a. gennem sociale kapitler.

Vi leegger op til, at de udsatte grupper ogsé
far reelle muligheder for at fa fodfeeste pa
arbejdsmarkedet. Der:er penge til det, og der
kan iveerkseettes forseg, hvor parterne lokalt kan
indgd konkrete aftaler, der kan give os erfaring
med, hvordan de sociale kapitler kan omszttes
til aftaler for de enkelte virksomheder.

Arbejdslesheden og de konsekvenser,
arbejdslesheden har for den enkelte og for sam-
fundet, er den sterste udfordring for vores vel-
feerdssamfund, men der er-pa kort sigt ingen .
lette losninger p& problemet. Det arbejdsmaessi-
ge feellesskab mennesker imellem er en grund- -
forudsatning for velfrdssamfundet, og derfor
har vi brug for det, den enkelte kan. Det ma vi
indrette vores virksomheder og lokalsamfund
efter.

Livslang ucldannelse vil vaere helt afgerende
for, at vi kan fortseette den nuveerende fremgang
i beskeeftigelsen. Uddannelse og videreuddan-
nelse er ikke mindst en forudseetning for, at vi
kan imedekomme informations- og videnssam-
fundets udfordringer om fleksibilitet og omstil-
lingsevne. Regeringens mal er, at Danmark fort-
sat skal rdde over en af verdens bedste og mest

veluddannede arbejdsstyrker, og derfor er
uddannelse ogsa en central sterrelse i den stadi-
ge udvikling af demokratiet. Uddannelse drejer
sig ikke kun om tekniske kvalifikationer, men
ogsd om almene og menneskelige kvalifikatio-
ner, og Danmark har velfungerende efterud-
dannelser for sdvel beskeeftigede som ledige.
Men vi md videre endnu.

Uddannelsesorloven og arbejdsmarkedsre-
formen er vigtige nydannelser med henblik pé
den fortsatte udvikling. Langt hovedparten af
arbejdsstyrken i ar 2010 er allerede pa arbejds-
markedet i dag, s efteruddannelses- og videre-
uddannelsesindsatsen er helt uomgeengelig i de
kommende &r. Regeringen arbejder derfor med
envoksen- og efteruddannelsesreform, og den-
ne reform skal indrettes, s& udbudet smidigt og
hurtigt kan tilpasses arbejdsmarkedets behov og
lanmodtagernes og virksomhedernes ensker og
behov for nye uddannelser kan imedekommes.
Vi ma forvente, at virksomhederne i hojere grad
samarbejder med deres ansatte om uddannel-
sesplanlegning, og at voksen- og efteruddan-
nelsesindsatsen keedes sammen med aftaler pa
arbe]dsmarkedet

Det er regeringens mal, at alle unge gennem-
forer en ungdomsuddannelse. Vi ma ikke leen-.
gere tabe op mod hver fjerde i en ungdoms-
argang rent uddannelsesmaessigt. Enten skal de
unge have en erhvervsuddannelse eller en
almen gymnasial uddannelse. Regeringen har
udbygget uddannelseskapaciteten betydeligt i
de seneste &r, og denne udbygning vil fortseette.
Kvalificeret paedagogisk udvikling vil ogsé
veere en vigtig del af-dette arbejde.

Kodeordene pé arbejdsmarkedet skal vaere
solidaritet og fleksibilitet. Der skal veret et
effektivt beredskab for at forhindre flaskehals-
problemer, dagpengesystemet skal understotte
et fleksibelt arbejdsmarked, og vi skal sikre de
unge et godt grundlag for en karriere pa.
arbejdsmarkedet. Og endelig skal vi-veare
opmerksomme pd, hvordan styringen af
arbejdsmarkedspolitikken er tilrettelagt.

Der skal geres en seerlig indsats for de svage
grupper. Det geelder for personer med langvarig
ledighed, som méske aldrig har haft fast tilknyt-
ning til arbejdsmarkedet, og det geelder folk
med nedsat arbejdsevne, fysisk og psykisk han-
dicappede og eldre, der gnsker at arbejde pd
nedsat tid.

Men ogsé mdsatsen for de socialt udstedte
skal fremover have beskeftigelsesaspektet med.
Netop for de grupper er tilknytningen til -



