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Endelig dækker tilskuddet rådets møder med 
andre råd og nævn som eksempelvis Nævnet 
for Etnisk Ligestilling. 

Der pågår ikke i Indenrigsministeriet overve- 
jelser om at afskaffe rådets offentlige tilskud, 
der, som det fremgår af ovenstående, er af rela- 
tivt beskedent omfang i forhold til det arbejde, 
der udføres i Rådet for Etniske Minoriteter. 

Spm. nr. S 1012 

Til kirkeministeren (22/2 95) af: 
Niels J. Langkilde (KF): 
»Kan ministeren oplyse, hvor lang tid der er 
gået -  i 1990, 1991,1992, 1993 og 1994 -  fra en 
sognepræst i folkekirken fratræder sit job, til en 
ny sognepræst er indsat i embedet?« 

Begrundelse 

På det seneste har der i dagspressen været man- 
ge eksempler på menigheder, som har været 
uden egen sognepræst i adskillige måneder. Det 
virker, som om det bliver mere og mere lang- 
sommeligt at få embederne besat. 

Svar (1/3 95) 

Kirkeministeren (Birte Weiss): 
En opgørelse over det gennemsnitlige tidsrum, 
hvori der har været vakance i sognepræstestil- 
linger i tidsrummet 1990 til 1994, viser følgende: 

I 1990 har 57 stillinger været ledige i 150 
måneder, hvilket giver en gennemsnitlig vakan- 
ce på 2,6 måneder. 

I 1991 har 86 sognepræstestillinger været 
ledige i 247 måneder, hvilket giver en gennem- 
snitlig vakance på 2,9 måneder. 

I 1992 har 127 sognepræstestillinger været 
ledige i 336,5 måneder, hvilket giver en gen- 
nemsnitlig vakance på 2,7 måneder. 

I 1993 har 100 sognepræstestillinger været 
ledige i 300 måneder, hvilket giver en gennem- 
snitlig vakance på 3,0 måneder. 

I 1994 har 125 sognepræstestillinger været 
ledige i 384,5 måneder, hvilket giver en gen- 
nemsnitlig vakance på 3,1 måneder. 

Det mest almindelige tidsrum, hvori en stil- 
ling er ledig, er ca. 3 måneder, men derudover 

varierer længden af vakancerne inden for 0 til 12 
måneder. Det kan i den forbindelse bemærkes, 
at de lange vakancer typisk vil opstå, hvor der 
opstår pludselig ledighed i en stilling, hvor der 
skal finde omstruktureringer sted i forbindelse 
med ledighed, hvor der skal finde genopslag 
sted eller ved en kombination af flere af disse 
omstændigheder. 

Spm. nr. S 1013 

Til kirkeministeren (22/2 95) af: 
Niels J. Langkilde (KF): 
»Hvor lang tid mener ministeren det som gen- 
nemsnit er acceptabelt, at et sogn er uden egen 
sognepræst?« 

Svar (1/3 95) 

Kirkeministeren (Birte Weiss): 
Jeg mener ikke, at man generelt kan fastsætte et 
gennemsnit for, hvad der er en rimelig vakance i 
et ledigblevet sognepræsteembede. 

Både fra Kirkeministeriets, biskoppernes og 
menighedsrådenes side tilstræbes det, at den 
periode, hvor et sogn må være uden egen sog- 
nepræst, bliver så kort som muligt. 

Ved fratrædelse på grund af alder er det nor- 
malt muligt at undgå eller begrænse vakancen 
til et minimum ved at slå stillingen op i god tid 
før fratrædelsestidspunktet. I tilfælde af død, 
sygdom eller ansøgt forflyttelse kan det der- 
imod ikke undgås, at der opstår vakance i en 
periode, indtil der fra biskoppens side er taget 
stilling til den fremtidige betjening af sognet og 
der kan foretages opslag af stillingen, hvorefter 
selve ansættelsesproceduren nødvendigvis må 
tage en vis tid på det lokale plan for at sikre, at 
menighedens interesser tilgodeses bedst muligt. 

Spm. nr. S 1014 

Til kirkeministeren (22/2 95) af: 
Niels J. Langkilde (KF): 
»Hvilke initiativer vil ministeren tage for at 
nedbringe den periode, hvor menighederne er 


