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rådet kan endvidere tage sager op på eget initi- 
ativ. 

Rådet for Etniske Minoriteter vælges af De 
Etniske Minoriteters Repræsentantskab. Repræ- 
sentantskabet består af 1 repræsentant fra hver 
af de indvandrer- og flygtningeforeninger, der 
over for Indenrigsministeriet har fremsat ønske 
om at blive repræsenteret, og som i øvrigt opfyl- 
der kravet om at være demokratisk opbygget, 
hvilket vil sige, at foreningens medlemmer iføl- 
ge foreningens vedtægter er sikret lige indfly- 
delse på valg af foreningens ledelse. Repræsen- 
tantskabet vælger blandt sin midte 14 medlem- 
mer til Rådet for Etniske Minoriteter. Til hvert 
medlem vælges endvidere en suppleant. Valget 
gælder for 2 år. Indenrigsministeriet er sekreta- 
riat for rådet, og sekretariatet deltager i de ca. 12 
årlige møder. 

Der er under rådet nedsat en række arbejds- 
grupper, der går mere i dybden med forskellige 
spørgsmål af særlig interesse. 

Foruden arbejdet i selve rådet deltager rådets 
medlemmer i en lang række arbejdsgrupper 
under andre ministerier og institutioner, hvor 
man ønsker at inddrage repræsentanter for de 
etniske minoriteter som eksempelvis Undervis- 
ningsministeriets styringsgruppe til udarbejdel- 
se af en vejledning til skolerne om fremmed- 
sprogede elever, Arbejdsministeriets idégruppe 
i forbindelse med iværksættelsen af handlings- 
planen for nedbrydning af barrierer for beskæf- 
tigelse af indvandrere og flygtninge m.v. 

Endvidere deltager rådets medlemmer i kon- 
ferencer, møder og andre arrangementer på 
indvandrer- og flygtningeområdet. 

Rådet afholder endvidere møder med andre 
råd og nævn som eksempelvis Nævnet for 
Etnisk Ligestilling og Dokumentations- og Råd- 
givningscenteret om Racediskrimination. End- 
videre er et kontaktudvalg mellem rådet og 
Direktoratet for Udlændinge under etablering. 

En anden del af rådets virksomhed er at følge 
debatten på indvandrer- og flygtningeområdet. 

Endelig afholder rådet en konference i forbin- 
delse med det årlige repræsentantskabsmøde, 
hvor man tager aktuelle temaer op med relevans 
for indvandrere og flygtninge. 

I 1993-94 var et af de emner, der fik stor 
opmærksomhed i rådet »medierne og de etniske 
minoriteter«. Rådet udarbejdede en medierap- 
port, der var med til at igangsætte en vigtig 
debat om dette tema, og temaet var ligeledes 
omdrejningspunktet for rådets repræsentant- 
skabsmøde i efteråret 1994. Rådet inviterede i 

den forbindelse repræsentanter fra de større 
dagblade til at deltage i mødet med oplæg og 
debat med henblik på at etablere en dialog med 
journalisterne. 

I første halvår af 1995 afholder rådet en 
arbejdsweekend, hvor man særligt vil sætte 
fokus på to temaer, nemlig indvandreres 
arbejdsløshed og indvandreres uddannelse og 
praktikpladser. Rådet inviterer i den forbindelse 
relevante ministre og repræsentanter fra fag- 
bevægelse og arbejdsgivere til at drøfte disse 
temaer med rådets medlemmer. Som ved 
mediekonferencen i efteråret 1994 er det tanken, 
at rådets medlemmer får lejlighed til at stille de 
ansvarlige personer relevante spørgsmål og 
samtidig at etablere en dialog med centrale per- 
soner i det politiske liv. 

Som det fremgår af ovenstående beskrivelse 
af arbejdet i Rådet for Etniske Minoriteter, fore- 
går der et seriøst og meget vigtigt arbejde i dette 
organ. Det kan således fastslås, at der, for så vidt 
angår den del af spørgsmålet, der vedrører ned- 
læggelse af rådet, absolut ikke pågår overvejel- 
ser i Indenrigsministeriet i den retning. En ned- 
læggelse af rådet ville betyde, at et centralt ele- 
ment i arbejdet med at integrere flygtninge og 
indvandrere i det danske samfund vil forsvinde. 

Det skal i den forbindelse bemærkes, at man 
fra svensk side i øjeblikket viser stor interesse 
for Rådet for Etniske Minoriteter, idet man i 
Sverige ikke har et lignende organ. 

For så vidt angår den del af spørgsmålet, der 
vedrører afskaffelse af det offentlige tilskud til 
Rådet for Etniske Minoriteter, henledes 
opmærksomheden på, at de økonomiske res- 
sourcer, der tildeles Rådet for Etniske Minorite- 
ter, er meget beskedne, jf. besvarelse af spm. nr. 
S 1011 af 22. februar 1995, hvoraf fremgår, at 
rådet i 1995 tildeles i alt 153.000 kr. over konto 
13.11.13.10.54. Indvandrerorganisationer m.v. 

Dette tilskud dækker godtgørelse for tabt 
arbejdsfortjeneste efter reglerne i § 16, stk. 6, i 
lov om kommunernes styrelse samt rejsegodt- 
gørelse til medlemmerne af Rådet for Etniske 
Minoriteter og De Etniske Minoriteters Repræ- 
sentantskab ved deltagelse i møder i eller i til- 
knytning til arbejdet i Rådet for Etniske Minori- 
teter eller De Etniske Minoriteters Repræsen- 
tantskab. 

Endvidere dækker tilskuddet afholdelse af et 
månedligt møde i Rådet for Etniske Minoriteter 
samt et årligt møde i De Etniske Minoriteters 
Repræsentantskab, hvor der hvert andet år 
afholdes valg til Rådet for Etniske Minoriteter. 


