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Onsdag den 15. marts 1995 (Spm)

betad, at f.eks. forberedelse af lovgivning, betje-
ning af minister og Folketing blev flyttet fra
departementet til ministeriets styrelser.

Struktureendringen medferte siledes, at i alt
17 medarbejdere, heraf tre kontorchefer, flyttede
med opgaverne til styrelserne.

En kontorchef blev flyttet til Skov- og Natur-
styrelsen og er netop udpeget til vicedirekter.
To kontorchefer blev pa tilsvarende mdde over-
fort til Miljestyrelsen. Den ene er kontorchef pd
et hojt prioriteret indsatsomrade — renere tekno-
logi og produkter. Den anden er med orlov fra
ministeriet udstationeret som projectmanager
p4 et systemeksportprojekt om opbygning af en
miljgadministration i Egypten.

" Endelig er en kontorchef, der siden juni 1992
havde varetaget serlige skonomiske opgaver,
vendt tilbage til en stilling som kontorchef i
Miljestyrelsen i kontoret for miljgeksport.

Jeg ma derfor afvise enhver tale om politiske
afskedigelser i Miljo- og Energiministeriet. Men
jeg vil gerne tilfeje, at Milje- og Energiministeri-
et laegger stor vaegt p4 mobilitet blandt sdvel
chefer som medarbejdere i gvrigt. Dette kom-
mer bl.a. til udtryk ved, at ministeriet fortrinsvis
ansaetter chefer p& dremélsvilkér. At chefer sle-
des efter en periode overgér til andre funktio-
ner, vil heller ikke i fremtiden veere udtryk for
politisk forfelgelse, men er derimod udtryk for
en moderne personalepolitik.

Spm. nr. S 979

Til landbrugs- og fiskeriministeren (17/2 95) af:
Charlotte Antonsen (V):

»Hvad er rsagen til, at 61,8 pct. af cheferne pé
kontorchefniveau eller derover har forladt deres
stilling i Landbrugs- og Fiskeriministeriet fra
1992 til 19942«

Svar (27/2 95)

Landbrugs- og fiskeriministeren (Henrik Dam
Kristensen):

Jeg kan oplyse, at den anferte procent ikke er et
udiryk for den reelle afgang blandt chefer pa
kontorchefniveau eller derover i Landbrugs- og
Fiskeriministeriet, idet den ikke belyser rokerin-
ger i chefgruppen mellem ministeriets ude- og
hjemmeposter eller mellem departementet og de
tilherende styrelser/direktorater.

Jeg kan yderligere oplyse, at i perioden fra
1992 til 1994 er en raekke avancementsstillinger i
Plantedirektoratet og EF-direktoratet blevet
besat med ansegere fra departementet pa kon-
torchefniveau eller derover.

Af chefer, der har forladt Landbrugs- og
Fiskeriministeriet i ovennevnte periode, har
1 statskonsulent efter ansggning fratradt sin stil-
ling med pension, og 2 medarbejdere i lonram-
me 37 har i samme periode faet bevilget tjene-
stefrihed uden lon (orlov).

Generelt er det en del af ministeriets persona-
lepolitik, at ogsé-chefer rokerer efter en vis
periode i en stilling.

Spm. nr. S 851

Til landbrugs- og fiskeriministeren (3/2 95) af:
Kim Behnke (FP):

»Vil ministeren pa baggrund af Verdensbankens
kritik af EU’s bananpolitik tage initiativ i EU til
at f& denne politik eendret?«

Begrundelse

Det var under et dansk formandskab og med

den danske ministers stemme som den afgeren-
de, at EU fik indfert den bananpolitik, som Ver-

densbanken i en rapport har kritiseret sender og
sammen.

Der mé derfor pahvile ministeren et moralsk
ansvar for at rejse sagen i EU og tage initiativ til,
at den mislykkede bananpolitik bliver aflest af
fri handel til gavn for forbrugerne og alle pro-
ducenter.

Svar (13/2 95)

Landbrugs- og fiskeriministeren (FHenrik Dam
Kristensen):

Markedsordningen for bananer har nu fungeret
i godt halvandet &r og bestemt ikke uden pro-
blemer. Den danske delegation undiader ikke
ved enhver given lejlighed at gere opmeerksom
pé de urimeligheder, der findes i ordningen. P4
kort sigt er det imidlertid ikke sandsynligt, at
ordningen vil kunne aendres, endsige bortfalde.
Regeringen vil naturligvis til stadighed felge
udviklingen og fortsat arbejde pé at f& sendret



