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Onsdag den 22. februar 1995 (spm) .

Begrundelse

1 finanslovaftalen mellem regeringen og Venstre
og Det Konservative Folkeparti hed det bla.:
»Arbejdsformidlingen underretter arbejdsles-~
hedskasserne om alle negative formidlinger
m.v, Direktoratet for Arbejdsleshedsforsikrin-
gen modtager kopi af disse underretninger.
Arbejdsleshedskasserne orienterer direktoratet
om resultatet af hver undersegelse med angi-
velse af hjemmel i rddighedsbekendtgerelsen«.

Den 8. december 1994 (Arbejdsmarkedsud-
valgets spergsmal 66, L 80 — bilag 14) oplyste
ministeren Arbejdsmarkedsudvalget om, at den
elektroniske overfersel af oplysninger om nega-
tive formidlinger allerede ville starte 1. januar
1995.

Svar (8/2 95)

Arbejdsministeren (Jytte Andersen):

Der blev pr. 1. juli 1994 etableret et system, hvor
arbejdsformidlingen og arbejdsleshedskasserne
via filoverfersler kan udveksle oplysninger
elektronisk. I ferste omgang omfattede systemet
bl.a. oplysninger om til- og afmeldinger og ind-
beretning af ledige med henblik pd minimums-
ret til aktivering og forventet overgang til del-
periode 2. '

Siden 1. januar 1995 har systemet ogsd omfat-
tet negative formidlinger m.v., i det omfang der
efter de geeldende regler er informationspligt
mellem arbejdsformidlingen og arbejdslesheds-
kasserne.

Fra arbejdsformidlingen til arbejdslesheds-
kasserne geelder dette, ndr et medlem
~ ikke meder til aktiviteter,

— ikke giver arbejdsformidlingen tilbagemel-
ding pa kontakt,

- er henvist til arbejde,

~ ikke meder til samtale hos arbejdsformidlin-
gen,

— ikke er medt hos arbejdsgiveren,

— har afvist formidlet arbejde,

— ikke vil medvirke til at fi udarbejdet eller
revideret en handlingsplan eller

— ikke overholder en handlingsplan.

Pra arbejdsleshedskasserne til arbejdsformid-
lingen skal det oplyses, om medlemmet fortsat

stdr til rddighed for arbejdsmarkedet, hvis med- .

lemmet har forholdt sig passivt over for kon-
taktbreve m.v., har afvist at medvirke ved udar-
bejdelse eller revision af handlingsplan eller har

afbrudt eller afsldet et tilbud efter handlingspla-
nen.
Disse elektroniske oplysninger er grundlaget

- for 1. etape af den statistik over negative for-

midlinger m.v., der er etableret med virkning fra
1. januar 1995. Statistikken opgeres kvartalsvis.
Det betyder, at de forste statistiktal vil foreligge
i maj 1995.

Den embedsmandsgruppe, der i oktober 1994
afgav en rapport om rddighedsreglerne, fik ogsa
til opgave at foretage en undersegelse af
arbejdsformidlingens og arbejdsleshedskasser-
nes administrative procedurer i forbindelse med
behandling af negative formidlingsudfald,
afslag pé tilbud m.v. Undersogelsen, der er
nermere beskrevet i embedsmandsgruppens
rapport, omfatter 7 regioner.

Den del af undersegelsen, der vedrorer
arbejdsleshedskassernes administration, er
baseret pa arbejdsformidlingens registreringer i
november 1994 af negative hendelser vedre-
rende formidling af ordingert arbejde, hand-
lingsplaner, tilbud, kontaktmeder mv. Der blev i
de 7 regioner registreret i alt 1473 negative haen-
delser.

Efter at arbejdsleshedskasserne har behandlet
de negative underretninger, har direktoratet
udtaget ca. 550 af sagerne til at indga i underse-
gelsen, herunder alle sager vedrerende afslag
pa/udeblivelse fra formidlet, ordineert arbejde.
Disse sager gennemgas nu i direktoratet. Tidli-
gere undersegelser har vist, at en ikke uvaesent-
lig del af de negative registreringer skyldes, at
ledige har faet beskeftigelse. Direktoratet har
oplyst, at den forelebige behandling af sagerne
tyder pa, at dette ogsa bliver tilfzeldet i denne
undersegelse.

Der skal afgives en samlet rapport over
undersegelsen senest den 30. juni 1995.

Rédighedsreglerne bliver i evrigt sendret pr. -
1. april 1995, herunder reglerne om konsekven-
serne af negative formidlinger, afslag pa tilbud
m.v. Samtidig etablerer direktoratet en intensi-
vering af tilsynet med arbejdsleshedskassernes
administration af reglerne. Det intensiverede til-
syn vil blive baseret p& dels arbejdsformidlin-
gens elektroniske oplysninger om de enkelte
negative heendelser dels oplysninger fra
arbejdsleshedskasserne om deres reaktion pé
oplysningerne fra arbejdsformidlingen. Der vil
for arbejdsleshedskasserne blive tale om en
veesentlig udvidelse af informationspligten i
forhold til de elektroniske oplysninger i dag til
arbejdsformidlingen. Denne udvidelse af infor-



