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Svar (9/2 95) 

Socialministeren (Karen Jespersen): 
Som det fremgår af begrundelsen for spørgsmå- 
let, ændres aldersgrænsen for ungesatsen efter 
bistandslovens § 37, stk. 3, fra 23 år til 25 år pr. 
1. juli 1995, jf. de senest vedtagne ændringer af 
bistandsloven. 

Lad mig først nævne, at jeg er opmærksom på 
den hidtidige sammenhæng mellem alders- 
grænsen for den halve revalideringsydelse og 
ungesatsen. 

Ved vurderingen af aldersgrænsen for at 
modtage den fulde revalideringsydelse indgår 
imidlertid en afvejning af flere hensyn. 

På den ene side f.eks. hensyn til revalide- 
ringsreglernes særlige funktion for personer 
med nedsat erhvervsevne, hvor der ved indfø- 
relsen af bruttorevalideringsydelsen bl.a. var et 
specifikt ønske om at øge det økonomiske inci- 
tament til at gå i gang med revalidering, og på 
den anden side f.eks. hensyn til ensartede 
aldersgrænser, hvor disse har en naturlig sam- 
menhæng i lovgivningen. 

Der er til stadighed overvejelser om, hvorle- 
des vi mest hensigtsmæssigt udformer regelsæt- 
tet. Det initiativ, der omtales i spørgsmålet, ind- 
går i disse overvejelser. 

Spm. nr. S 843 

Til arbejdsministeren (2/2 95) af: 
Lars Løkke Rasmussen (V): 
»Er det korrekt, at dagpengemodtagere kan 
modtage uddannelsesgodtgørelse til en lang 
eller mellemlang uddannelse, hvis de først søger 
ind efter uddannelsesinstitutionens ordinære 
optagelsesfrist, og vil ministeren i bekræftende 
fald oplyse, hvor mange uddannelsessøgende 
der p.t. er i færd med at tage en sådan lang eller 
mellemlang uddannelse på uddannelsesgodt- 
gørelse?« 

Svar (10/2 95) 

Arbejdsministeren (Jytte Andersen): 
Som udgangspunkt vil der ikke kunne opnås 
uddannelsesorlov eller uddannelsesgodtgørelse 
til mellemlange eller lange videregående 
uddannelser. 

Baggrunden herfor er at undgå konkurrence 
med Statens Uddannelsesstøtte samt at sikre 
unge ansøgeres optagelse som ordinære uddan- 
nelsessøgende. Af samme grund udgør uddan- 
nelsesgodtgørelsen til ledige under 25 år halv- 
delen af den ydelse, den ledige ellers ville være 
berettiget til. 

Som en undtagelse fra disse regler er det i den 
såkaldte positivbekendtgørelse (Arbejdsmini- 
steriets bekendtgørelse nr. 1051 af 17. december 
1993) fastsat, at der kan bevilges uddannelses- 
orlov og uddannelsesgodtgørelse til lange og 
mellemlange videregående uddannelser inden 
for Undervisningsministeriets område, hvis der 
er ledige pladser efter uddannelsesinstitutioner- 
nes ordinære optagelse af uddannelsessøgende. 

Det er derfor rigtigt, at dagpengemodtagere 
kan modtage uddannelsesgodtgørelse til en lang 
eller mellemlang videregående uddannelse, hvis 
der er en ledig plads efter det ordinære optag. 

AF har endvidere mulighed for at dispensere 
fra positivlistens bestemmelser om adgang til 
lange og mellemlange uddannelser, hvis det 
sker efter regionale retningslinjer og baseret på 
et skøn over den lediges ønsker og forudsætnin- 
ger set i sammenhæng med arbejdsmarkedets 
behov. 

Et særligt udtræk fra Arbejdsmarkedsstyrel- 
sen viser, at 542 ledige er registreret som påbe- 
gyndt en mellemlang eller lang videregående 
uddannelse på uddannelsesgodtgørelse i 1994, 
og heraf har 33 afsluttet uddannelsen i 1994. Der 
må dog tages et vist forbehold for datakvaliteten 
i registreringen i lyset af den korte svarfrist. 

Til denne opgørelse skal jeg bemærke, at det 
ikke er muligt at udskille de ledige, som har 
søgt optagelse efter den ordinære optagelses- 
frist, og de ledige, som har fået dispensation fra 
positivlisten af AF. 

Spm. nr. S 821 

Til arbejdsministeren (1/2 95) af: 
Helge Sander (V): 
»Hvor mange negative formidlinger er i januar 
1995 blevet indberettet fra arbejdsformidlingen 
til Direktoratet for Arbejdsløshedsforsikring, og 
hvordan er antallet fordelt på de enkelte a-kas- 
ser?« 


