Onsdag den 22. februar 1995 (spm)

3433

de pageeldende udpeget af eller efter indstilling
fra vedkommende interesseorganisation m.v., er
der en forhdndsformodning om, at interesse-
varetagelsen er det overvejende hensyn.

Forslag om seerskilt vederlaeggelse skal fore-
leegges Finansministeriet og eventuelt Len-
ningsrédet; Finansministeriets afgerelse vedre-
rer spergsmalene om, hvorvidt der er grundlag
for at yde seerskilt vederlag, og — i bekreeftende
fald — hvilken betaling der kan ydes.

P34 grund af cirkuleerets forhdndsformodning
om, at der er tale om interessevaretagelse, nér et
medlem er udpeget af eller efter indstilling fra
vedkommende interesseorganisation m.v., har
jeg vurderet, at der ikke er hjemmel til at udbe-
tale vederlag til medlemmerne af Folk og Veern-
Udvalget.

Vedrerende refusmn af rejseudgifter henvises
til ovennzevnte cirkulare, hvorefter kun perso-
ner, der oppeberer eller vil kunne oppebeere
seerskilt vederlag, vil kunne f& godtgerelse for
deres befordrmgsudglfter :

Med den givne anledning og under hensyn til
en henvendelse ogsd fra udvalgets formand er
jeg dog indstillet pa at undersege, hvorvidt der
métte veere mulighed for alligevel at yde rejse-
godtgerelse til Folk og Veern-Udvalgets med-
lemmer. =

Nar resultatet af denne underszgelse forelig-
ger, vil jeg orientere herom.

Spm nr. S 836

Til arbejdsministeren . (2/ 2 95) af:

Annette Just (FP):

»Kan ministeren bekrzefte, at et firma med én
ansat kan blive sat i AER-bidrag for 4 personer,

hvis firmaet ved en fejltagelse har betalt ATP for
den ansatte for sent?« :

Begruﬁdelse

Et segtepar, der har et firma i feellesskab, hvor
den ene er ansat som lennet segtefeelle under
virksomhedsordningen, bliver sat i AER-bidrag,
som om der er ansat 4 personer, selv om kun
aegtefeellen er ansat. Hvis ATP-bidraget var ble-
vet betalt rettidigt, skulle der slet ikke vaere
betalt AER-bidrag.

Svar (10/2 95)

Arbejdsministeren (Jytte Andersen):

Alle arbejdsgivere, der er omfattet af Arbejds-
markedets Tilleegspension, betaler bidrag til
Arbejdsgivernes Elevrefusion. Undtaget er kun
religisse samfund samt Julemerkefonden.

Efter AER-lovens § 20 beregnes bidraget til
AER kvartalsvis i forhold til antallet af fuldtids-
beskeeftigede i det foregdende kvartal, og antal-~
let af fuldtidsbeskeeftigede opgeres svarende til
det af arbejdsgiveren indbetalte ATP-bidrag i
det pageeldende kvartal.

Hvis det pageeldende firma har betalt ATP-
bidrag for sent, siledes at indbetalingen inde-
holder bidrag for flere tidligere perioder, bereg-
nes der bidrag til AER af det faktisk indbetalte
bidrag, som der i sagens natur ikke tidligere er
beregnet AER-bidrag af.

I det sdledes beregnede AER-bidrag fratreek-~
kes bidrag for én ansat. Dette geelder, uanset
hver mange kvartaler det ATP-bidrag, der dan-
ner grundlag for beregningen, vedrerer. Loven
giver ikke mulighed for at dispensere fra disse

~ beregningsregler.

Det kan derfor forekomme, at en arbejdsgi-
ver, som betaler sit ATP-bidrag for sent, allige-
vel vil f4 en opkreevning fra AER, selv om han

. kun har én ansat og derfor normalt ikke skulle

betale AER-bidrag. Hvis det pageeldende firma
har faet en opkreevning svarende til fire ansatte,
er der altsd indbetalt fem kvartalers ATP-bidrag
pd én gang. Firmaet kunne have undgdet
opkraevning af AER-bidrag ved at have betalt

' ATP-bidraget lobende, kvartal for kvartal.

Spergsmalet om indbetaling af AER-bidrag
for arbejdsgivere med kun én ansat, men som
har indbetalt ATP-bidrag for sent, har adskillige
gange veret forelagt AER’s Ankenaevn. Neevnet
er enig i, at der i disse tilfeelde skal betales AER-
bidrag efter de naevnte regler.

Undervisningsministeren har oplyst, at han i
efterdret 1994 overvejede at eendre denne bereg-
ningsregel for sma arbejdsgivere. En eventuel
eendring blev udskudt, da bestyrelsen for
Arbejdsgivernes Elevrefusion anbefalede mini-
steren at afvente effekten af AER’s sgede infor-
mationsvirksomhed om denne seerlige bereg—
ningsmetode.



