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Begrundelse

P4 Ritzaus Bureau den 20, december 1994 kunne
leeses, at ovennzevnte handlingsplan ville blive
oversendt til Folketinget i januar 1995.

Svar (10/2 95)

Forskningsministeren (Frank Jensen):
Handlingsplanen vedrerende opfelgningen pa
»Informationssamfunidet &r 2000« vil berere
mange omréder i vort samfund, herunder ogsé
skolerne, sundhedssektoren og forskningen,

Regeringen har derfor besluttet, at hand]mgs—
planen skal behandles p# et seminar for regerin-
gen medio marts, Jeg vil herefter oversende pla-
nen sammen med en skriftlig redegerelse til
Folketinget.

Spm. nr. S 738

Til sundhedsministeren (26/1 95) af;

Jan Kapke Christensen (FP):

»Kan ministeren bekraefte, at der péd ]andets
sygehuse er opstdet alvorlige situationer, hvor
resultatet kunne have haft deden til felge, pé
grund af sprogbarrierer og uddannelsesmaessi-
ge mangler blandt de udenlandske leeger samt
andet sundhedspersonale, der er ansat pd de
danske sygehuse?«

Begrundelse -

Radio Syd, Danmarks Radio i Syd- og Sender-
jylland, har forleden oplyst, at bdde en afde-
lingssygeplejerske og en tillidsmand pa Grind-
sted Sygehus har bekraeftet, at der er opstdet
uheldige situationer, der kunne have fdet alvor-
lige konsekvenser for patienter, fordi blandt
andet udenlandske leeger ikke har de fornedne
sprogkundskaber samt faglige viden. Blandt
andet er.det naevnt, at en sygeplejerske matte
gribe ind over for en medicinordination fra en
udenlandsk lzege, der, hvis patienten havde fiet
medicinen, kunne have medfert deden.

P& baggrund af eksemplet fra Grindsted
Sygehus ensker spergeren derfor en garanti for,
at der ikke opstér lignende situationer pd andre
af landets sygehuse, og hvis der er andre eks-

empler, bedes ministeren oplyse dette samt
oplyse, hvad ministeren eventuelt ensker at
gere for at forhindre lignende sager fremover.

Svar (6/2 95)

Sundhedsministeren (Yvonne Herlev Ander-
sen):

Spergsmélet har veeret forelagt Sundhedsstyrel-
sen, der bla. har oplyst:

Sundhedspersonale uddannet i Norden eller i
et EU-land er omfattet af henholdsvis den nor-
diske overenskomst og de respektive ER-direk-
tiver om gensidig anerkendelse af eksamens-
bevis m.v. Ifelge disse regler kan der ikke stilles
sprogkrav for at opnd dansk autorisation, som
vil blive udstedt, sdfremt de pageeldende frem-
viser et udenlandsk autorisationsbevis/uddan-
nelsesbevis, der opfylder kravet i de pdgeelden-
de regler.

For sundhedspersonale uddannet uden for de
pégeeldende omréder (tredjelande) kraeves som
udgangspunkt for at f& varig dansk autorisation,
at der kan dokumenteres sprogkundskaber i
dansk svarende til det niveau, der kreeves ved
Studieskolens prever i Dansk for Udlendinge,
Danskpreve 2. For denne gruppe stilles der
endvidere ofte visse tillaeegskrav med hensyn til -
afprevning af faglige kundskaber, for man
opnér dansk autorisation,

For leegers vedkommende er der en seerlig
mulighed for at udstede en midlertidig autori-
sation til udenlandsk uddannede lzeger, uden at
de opfylder de sedvanlige sprogkrav eller
eventuelle faglige tilleegskrav. En sdidan midler~
tidig autorisation udstedes til udenlandske
leeger, der kun ensker at opholde sig kortvarigt i

. Danmark, eller til leeger, der er i feerd med at

opfylde de stillede sprogkrav og andre krav for
at opnd varig dansk autorisation.

Det skal understreges, at uanset om der er
stillet sprogkrav eller ej og uanset, om en person
har varig eller midlertidig dansk autorisation, er-
det i alle tilfzelde anseettelsesmyndighedens
ansvar, at de pageeldende er i stand til at funge-
re forsvarligt i henhold til leegelovens (eller
andre autorisationsloves) regler.om ansvarlig
udevelse af det pdgeeldende hverv. Pinder en
arbejdsgiver, at dette ikke er tilfeeldet, f.eks. for-
di den pégeeldende ikke er i stand til at kommu-
nikere sprogligt i forhold til patienter, pareren- -
de eller andet sundhedspersonale, er det
arbejdsgiverens pligt at bringe arbejdsforholdet
til opher.



