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Hermed sluttede spørgsmålet. 

Spm. nr. S 824 

5) Til arbejdsministeren af: 
Brian Mikkelsen (KF): 
»Vil ministeren oplyse, på hvilket møde 
Arbejdsmiljørådet har indstillet, at kommunal 
administration skulle fritages for BST-pligten, 
parternes begrundelse herfor samt ministerens 
vurdering af parternes indstilling?« 

Skriftlig begrundelse 

Der henvises til begrundelsen for spørgsmål nr. 
S 823. 

Brian Mikkelsen (KF): 
Nu kommer vi ind på det, som ministeren har 
talt en del om her, altså at arbejdstagere og 
arbejdsgivere i enighed skulle være blevet enige 
om det her, og det lyder jo meget interessant. 

Nu har jeg gjort det, at jeg har kigget alle refe- 
rateme fra Arbejdsmiljørådet igennem. Bl.a. har 
arbejdsministeren tidligere i et svar til under- 
tegnede henvist til et møde i 1990, og det er 
sådan, at Arbejdsmiljørådet aldrig -  jeg genta- 
ger: Aldrig -  nogen sinde i enighed har beslut- 
tet, at de tilsynsførende på det kommunale 
område skulle fritages for BST. Enten talte mini- 
steren mod bedre vidende i sit foregående svar 
og i sit skriftlige svar til undertegnede, eller 
også er der gået et eller andet galt i ministeriet, 
for det er aldrig blevet besluttet på et Arbejds- 
miljørådsmøde, at dette personale skulle frita- 
ges. 

Arbejdsministeren (Jytte Andersen): 
Jeg kan oplyse, jf. min besvarelse fra før, at 
administrativ virksomhed ikke er omfattet af 
Arbejdsmiljørådets indstilling om udbygning af 
BST, og at det derfor ikke, så vidt jeg er oriente- 
ret, har været behandlet på rådets møde. 

Men i forbindelse med ændringen af BST- 
bekendtgørelsen, således at dele af social- og 
sundhedssektoren blev omfattet af BST-pligten, 
er spørgsmålet om bl.a. afgrænsningen af de 
kommunale administrative funktioner blevet 
drøftet på rådets møde den 10. marts 1993. 

Til mødet var der udarbejdet et notat vedrø- 
rende de økonomiske konsekvenser af BST's 
udvidelse i sjette etape, som omfattede resulta- 

ter og indstillinger fra det af rådet nedsatte 
beregningsudvalg. 

I notatet er det bl.a. anført, at det i bereg- 
ningsudvalget blev oplyst, at tilsynsførende for 
hjemmehjælpere og sekretærer for hjemmesyge- 
plejersker udelukkende udfører administrativt 
arbejde og er placeret i den kommunale admini- 
stration. De er derfor ikke omfattet af BST-plig- 
ten og ikke medregnet ved opgørelsen. 

På rådets møde støttede parterne det forelag- 
te bekendtgørelsesudkast og tiltrådte, at udestå- 
ende spørgsmål afklaredes ved et møde med 
parterne i Arbejdsministeriet. 

På et efterfølgende møde i ministeriet den 26. 
marts 1993 blev en række tekniske afgræns- 
ningsspørgsmål drøftet, og der var enighed om, 
at det administrative personale i den kommuna- 
le administration, der behandler hjemmehjælp 
og hjemmesygepleje, ikke skulle omfattes af 
BST-pligten. 

Brian Mikkelsen (KF): 
Jamen nu sidder jeg bl.a. med det referat, som 
ministeren henviser til, fra den 22. marts 1993. 
Jeg sidder også med det referat fra 1990, som 
hun har henvist til i et tidligere svar. 

Er det ikke rigtigt, fru minister, at Arbejds- 
miljørådet aldrig nogen sinde har besluttet dette 
her i enighed, og at man fra ministeriets side 
indsneg det i bekendtgørelse nr. 649 af 8. juli 
1994? 

Jeg spørger, fordi ministeren tidligere har 
svaret mig, at det var Arbejdsmiljørådet, som 
enstemmigt har vedtaget det her; men det står 
der ikke nogen som helst steder i nogen af refe- 
raterne fra Arbejdsmiljørådet. 

Arbejdsministeren (Jytte Andersen): 
Arbejdsmiljørådet tager jo kun stilling til de 
sager, der er omfattet af BST-pligten. Det, jeg 
sagde før, var, at der på baggrund af det arbejde 
og de drøftelser og beslutninger, der er truffet i 
Beregningsudvalget, og som efterfølgende er 
blevet præciseret mellem arbejdsmarkedets par- 
ter og ministeriet, har der været enighed om, at 
det administrative personale, der er tilknyttet de 
tilsynsførende for hjemmesygeplejersker og 
hjemmehjælpere, udelukkende udfører admini- 
strativt arbejde; disse er forankret i kommunen 
og derfor fritaget fra BST-pligten. Det er altså 
beslutninger, hvor der er en lige linje fra 
arbejdsmarkedets parters egne beslutninger i 
Beregningsudvalget og så efterfølgende mini- 
steriets. 


