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Kent Kirk (KF): 
Jeg var også meget glad for ministerens sidste 
bemærkning, hvis jeg har forstået den rigtigt. 
Derfor vil jeg gerne spørge arbejdsministeren: 
Skal vi forstå arbejdsministeren sådan, at 
arbejdsministeren er parat til at se på en lige- 
behandling af personer, der foretager admini- 
strativt arbejde i den kommunale sektor og i den 
private sektor, når vi taler om betaling af BST? 

Hvis arbejdsministeren kan bekræfte, at jeg 
har forstået det rigtigt, så synes jeg trods alt, at 
der er kommet noget positivt ud af dette, og så 
slipper vi for den form for bureaukratisk tænk- 
ning, der ligger i, om man nu har kommunalt 
ansat administrativt personale, eller man har 
privat ansat administrativt personale. 

Arbejdsministeren (Jytte Andersen): 
Jeg synes, det var en lidt voldsom konklusion, 
der blev udledt af det, jeg sagde, da jeg henviste 
til, at der var nedsat en arbejdsgruppe, som skal 
prøve at kigge på, hvordan der kan ske en 
afgrænsning af BST-pligten. Men jeg må nu 
sige, at det, der er tale om her, er, at der er en 
ligestilling mellem privat og offentlig virksom- 
hed i forhold til BST-pligten. Der er tale om, at 
dér, hvor der er en hovedaktivitet, der har med 
administration at gøre, gælder de samme regler 
for privat og offentlig virksomhed. 

Man har netop i den kommunale administra- 
tion fået defineret, at de, der er tilsynsførende 
med hjemmeplejen og hjemmesygeplejerskerne, 
er en del af det administrative personale på 
kommunekontorerne, og derfor er de ikke 
omfattet. De udegående medarbejdere, som der 
jo forhåbentlig er flest af i forhold til de tilsyns- 
førende, er omfattet, og dér skal kommunerne 
også betale på lige fod med private virksomhe- 
der. 

Så jeg må igen fastholde, at der ikke er tale 
om administration, der på nogen måde behand- 
ler privat virksomhed dårligere end offentlig 
virksomhed. Men netop fordi Dansk Arbejds- 
giverforening har ønsket at kigge på afgræns- 
ningen, er der nedsat en arbejdsgruppe, og før 
den arbejdsgruppe er færdig, vil jeg ikke tage 
stilling til, om der skal ske en ændring af balan- 
cen her. 

Brian Mikkelsen (KF): 
Jeg bliver igen nødt til at spørge: Mener ministe- 
ren virkelig, at det er sådan for hjemmeplejens 
vedkommende, at hovedaktiviteten ligger på 
rådhuset? Det vil da være et problem for mange 
hjemmeplejere. 

Og det er jo det, ministeren siger, når hoved- 
aktiviteten er bestemmende for BST-pligten. Det 
forstår jeg ikke. Det, som jeg er glad for at høre 
ministeren sige nu og her, er, at der bør tages 
udgangspunkt i de arbejdsfunktioner, man har 
på virksomheden, ved afgørelsen af, om der 
skal betales BST, og det håber jeg også bliver 
ministeriets holdning fremover. 

Kent Kirk (KF): 
Jeg beklager meget, at jeg så ikke havde forstået 
arbejdsministeren rigtigt. Jeg havde virkelig 
håbet på, at der var en åbning i det, arbejdsmi- 
nisteren sagde, for jeg synes, arbejdsministeren 
har et meget, meget tyndt grundlag at forsvare 
sig på. 

Et er, at man kan sige: Jamen den kommunale 
hovedaktivitet er administration, fordi der er en 
masse mennesker ansat i skatteadministrationen 
og i socialadministrationen osv. osv., og derfor 
kan vi lige flytte dem derover. Men de menne- 
sker, der udfører arbejdet, udfører jo nøjagtig 
det samme arbejde som de mennesker i den pri- 
vate sektor, der beskæftiger sig med almindelig 
administration. Derfor må det da være rimeligt, 
at man anlægger en anden vinkel og siger, at 
uanset om man er ansat i den private sektor, 
eller man er ansat i den offentlige sektor, så skal 
man enten betale, eller også skal man ikke betale 
-  og her vil det være mest hensigtsmæssigt, at 
man finder frem til, at man ikke skal betale BST. 

Jeg håber trods alt, at arbejdsministeren på 
baggrund af spørgsmålene her vil tænke sig 
meget nøje om og være parat til at få ændret 
disse ting. 

Arbejdsministeren (Jytte Andersen): 
Arbejdsmiljørådet, som jo består af arbejdsmar- 
kedets parter -  og jeg har indtryk af, at arbejds- 
markedets parter sætter de »tunge drenge og 
piger« ind i Arbejdsmiljørådet -  har i enighed -  
i enighed -  defineret, at de tilsynsførende med 
hjemmeplejen og hjemmesygeplejen er at 
betragte som en del af den kommunale forvalt- 
ning, hvis hovedaktivitet er administration, og 
derfor er de tilsynsførende på disse områder fri- 
taget for BST. Det håber jeg står ganske klart. 

Den kommunale administration har jo selv- 
følgelig ikke som hovedaktivitet at føre tilsyn 
med hjemmeplejen, men de tilsynsførende er en 
del af administrationen, og det har Arbejdsmar- 
kedsrådet, altså arbejdsmarkedets parter, i enig- 
hed defineret var fomuftigt. Og det synes jeg 
indtil videre også det er. 


