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får retten til frihed, så kan man sige: Jamen så 
kan I bare lægge møderne om dagen! Der vil 
blive et stort pres fra embedsværkets side på det 
punkt. 

Jeg vil godt slutte med at sige, at om Venstre 
vil støtte lovforslaget, vil vi tage stilling til 
under det udvalgsarbejde, der nu går i gang. 

(Kort bemærkning). 
Poul Erik Dyrlund (S): 
Det, der får mig til at bede om ordet, er fru Else 
Winther Andersens bemærkning om tidspunk- 
tet for, at vi nu kommer og skal bevilge de kom- 
munale rødder lønforhøjelse. Fru Else Winther 
Andersen brugte vendingen et dårligt tids- 
punkt. Egentlig kunne jeg da godt tænke mig at 
få et bud på, hvornår det ville være et godt tids- 
punkt. Jeg tror altid, det vil være sådan, at nogle 
vil kunne betragte et sådant tiltag som iværksat 
på et dårligt tidspunkt. 

I øvrigt vil jeg sige i forbindelse med de 
bemærkninger, som fru Else Winther Andersen 
kom med om ligestillingsproblematikken: Det er 
jo sådan, at Ligestillingsrådet har udsendt en 
pressemeddelelse, hvor man hilser de tiltag, der 
ligger i det her lovforslag, særdeles velkomne, 
og det får mig i hvert fald til at konkludere, at 
der på det område her er problemer. 

Endelig vil jeg gerne give fru Else Winther 
Andersen ret i, at der aldrig er blevet lavet en 
undersøgelse om, hvorfor folk ikke stiller op. 
Det er der formentlig i tusindvis af grunde til. 
Men det kan i hvert fald ikke være ukendt for 
fru Else Winther Andersen, at op til valg til 
kommunale og amtskommunale råd ser vi i 
dagspressen, tidsskrifter, fagblade osv. desvær- 
re alt for mange eksempler på, at folk har fået 
beskeden: Stiller du op, bliver du afskediget! 
Bliver du valgt, bliver du afskediget! Det er for 
mig en af de allervigtigste faktorer i den proces, 
der ligger her, og det er den, vi gerne vil komme 
lidt i forkøbet med lovforslaget. 

(Kort bemærkning). 
Anne Baastrup (SF): 
Kort til fru Else Winther Andersen: Jeg ser ikke 
nogen steder i lovforslaget, at der stilles krav 
om, at der skal nedsættes et ligestillingsudvalg. 
Så jeg vil erindre fru Else Winther Andersen om, 
at fra den tid, da statsministeren hed Poul 
Schlüter og som sådan var ansvarlig for ligestil- 
lingspolitikken, er jeg bekendt med, at Venstre 
og De Konservative ved adskillige lejligheder 
har anbefalet, at man lavede handlingsplaner i 

kommunerne. Jeg husker -  jeg tror, det var i 
1992 -  at man her i Folketinget under den store 
ligestillingsdebat netop vedtog en dagsorden 
med en pind om, at kommunerne skulle lave 
handlingsplaner på ligestillingsområdet. Men 
det kan jo være, at Venstre har skiftet opfattelse. 

(Kort bemærkning). 
Vibeke Peschardt (RV): 
Det er til fru Else Winther Andersen, som er ked 
af, at der skal være ret til fravær for at passe et 
kommunalbestyrelsesarbejde. Jeg vil sige, at jeg 
faktisk synes, det er ærgerligt, for Venstre var en 
meget aktiv deltager i udvalgsarbejdet med ikke 
mindre end to medlemmer i det udvalg, der 
behandlede kommunalbestyrelsesmedlemmers 
arbejdsvilkår. Dengang havde man selvfølgelig 
også den drøftelse om retten til fravær fra arbej- 
de. 

Jeg vil sige, at det er sådan, at de regler her 
om ret til fravær fra arbejde findes i ligebehand- 
lingsloven og angår kvinder, der får børn, og 
som skal sidestilles med mænd. Der er en ret til 
fravær fra arbejde, og det angår 70.000. Der 
fødes ca. 70.000 børn om året, og i det omfang 
deres mødre er på arbejdsmarkedet og er omfat- 
tet af de her regler, har de altså denne ret til fra- 
vær og denne ansættelsesbeskyttelse. 

Det samme gælder børnepasningsorloven, 
som måske angår endnu flere mennesker. Her 
taler vi om 14.000 kommunalbestyrelsesmed- 
lemmmer, hvoraf nogle allerede har de her ret- 
tigheder i forvejen. De småting, vi kender i det 
her, er jo enkeltsager fra dagspressen, som har 
genereret, at det her forslag er kommet på bor- 
det, hvilket jeg synes er godt. 

Jeg synes, Venstre skulle tænke sig om, og jeg 
glæder mig til, at vi under udvalgsarbejdet kan 
tage lidt nøjere fat på det her, for man skal ikke 
overreagere på et problem, når det ikke er der. 
Når rettighederne og ansættelsesbeskyttelsen 
findes i andre lovgivninger, synes jeg også, man 
af hensyn til demokratiet kunne sætte dem ind 
her. 

(Kort bemærkning). 
Else Winther Andersen (V): 
Med hensyn til tidspunktet for fremsættelsen vil 
jeg godt sige: Jeg synes, det tidspunkt her er det 
dårligst valgte. Det vil altid give problemer, når 
politikere skal have en lønfremgang, men når 
der samtidig til det private arbejdsmarked -  for 
tingene bliver blandet sammen -  bliver sagt, at 
man skal holde sig til en lav stigningstakt, så 


