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munale hverv. Med lovforslaget indføres der 
regler om sanktioner over for de arbejdsgivere, 
der skrider til afskedigelse. Egentlig burde det 
være unødvendigt med sådanne lovfæstede 
regler. Når det alligevel er nødvendigt, er det, 
fordi det beklageligvis ikke på arbejdsmarkedet 
har været muligt at aftale regler, der kan 
begrænse afskedigelsesproblematikken. 

Alt andet lige tror jeg, at de nye regler på 
længere sigt vil give en bredere sammensætning 
og samtidig kan være med til at sikre, at der 
også kønsmæssigt sker en omfordeling. Det er jo 
en kendt sag, at kun 28 pet. af de valgte lokalpo- 
litikere er kvinder; det må der gerne laves om 
på. Jeg tror, at en bredere sammensætning af de 
kommunale råd vil styrke arbejdet. 

(Kort bemærkning). 
Poul Nødgaard (FP): 
Her i Folketinget har vi ved gentagne lejligheder 
haft de såkaldte ligestillingsdebatter, og jeg skal 
ikke lægge op til en ny ligestillingsdebat, men 
når hr. Poul Erik Dyrlund i en del af sin tale i 
rosende vendinger omtaler det, der står i lovfor- 
slaget om ligestilling, har jeg lyst til at spørge 
den socialdemokratiske ordfører, om ikke han 
kunne udbygge det dér med ligestilling lidt. Vil 
det sige, at dér, hvor vi i de lokale administra- 
tioner har for mange kvinder, skal man smide 
nogle af dem ud? 

Jeg har altid forstået, at ligestilling var sådan 
noget med, at kvinderne hele tiden skulle frem, 
men jeg kan da fortælle hr. Dyrlund, at i vores 
kommunes administration kan jeg se -  sådan 
når jeg går op og ned ad rækkerne -  at omkring 
to tredjedele af de ansatte er kvinder. 

Jeg vil sige til hr. Dyrlund, at uanset hvad 
intentionerne med den paragraf i lovforslaget 
er, så er det min opfattelse, at man skal blande 
sig helt uden om alt det dér. Man ansætter selv- 
følgelig i en kommune de elever, de assistenter 
osv., der er de bedste, dem, som man tror man 
får mest nytte af, og som vil passe bedst i det 
pågældende job. 

Vi kan godt vedtage en eller anden lovpara- 
graf om det her, men jeg tror, jeg kan sige til hr. 
Dyrlund, at der ikke er én eneste kommunalpo- 
litiker med respekt for sig selv, der har nogen 
planer om at ændre den måde, man ansætter 
folk på, fordi det, det drejer sig om også i den 
offentlige sektor, er, at man får ansat de rigtige 
folk på de rigtige steder. 

(Kort bemærkning). 
Anne Baastrup (SF): 
Tak til hr. Nødgaard. Det er fuldstændig kor- 
rekt, at antallet af offentligt ansatte har en køns- 
skæv fordeling. Der er mange kvinder ansat i 
det offentlige. 

Men når hr. Poul Nødgaard går op og ned ad 
gangene, må han også i den forbindelse tage 
stilling til, hvilket niveau disse kvinder er ansat 
på. Og hvis man ser på fordelingen, er det helt 
åbenbart, at kvinderne stort set ikke har nogen 
ledende stillinger sammenlignet med det antal 
mænd, der har det. 

Samtidig må hr. Poul Nødgaard også lægge 
mærke til, at der ikke stilles krav til indholdet af, 
hvilken ligestillingsplan der skal lægges op til. 
Det kan blot være det, at der træffes en beslut- 
ning i kommunalbestyrelsen om, at man har det 
antal kvinder og den fordeling, der rent faktisk 
er, og det vil man ikke gøre noget ved. Og så 
kan man i øvrigt lægge det ud til debat i kom- 
munen. 

(Kort bemærkning). 
Poul Nødgaard (FP): 
Det er nok rigtigt, hvis vi ser på de overordnede 
lederstillinger i kommunerne, at det overvejen- 
de er mænd, der sidder i disse job, hvis jeg skal 
bedømme det ud fra min egen kommune, for 
der findes nok ikke statistiske oplysninger om 
det. 

Men jeg ved i hvert fald, at vi har rigtig man- 
ge kvinder ansat også i det, jeg kalder ledende 
stillinger, i forskellige forvaltninger. Anslået 
sådan pr. hukommelse -  det kan vi jo efterprøve 
efterfølgende -  vil jeg gætte på, at vi i hvert fald 
i 30-35 af de 275 kommuner i Danmark har 
kvindelige kommunaldirektører, hvis det kan 
berolige fru Baastrup. 

(Kort bemærkning). 
Poul Erik Dyrlund (S): 
Nu kom fru Anne Baastrup mig lidt i forkøbet -  
for hr. Poul Nødgaards spørgsmål var jo egent- 
lig rettet til mig -  og jeg kan derfor nøjes med at 
informere hr. Poul Nødgaard om, at ligestilling 
altså rækker længere end til blot at tælle antallet 
af kvinder og mænd. 

(Kort bemærkning). 
Anne Baastrup (SF): 
Hvis hr. Poul Nødgaard har problemer med at 
finde statistikkerne over kvindernes fordeling i 
de offentlige stillinger, vil jeg henvise til Lige- 


