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Afstemning 

Forslagets overgang til anden (sidste) behand- 
ling vedtoges uden afstemning. 

Formanden: 
Jeg foreslår, at forslaget til folketingsbeslutning 
henvises til Skatteudvalget. Hvis ingen gør ind- 
sigelse mod dette forslag, betragter jeg det som 
vedtaget. (Ophold). Det er vedtaget. 

Den næste sag på dagsordenen var: 
6) Første behandling af lovforslag nr. L 167: 
Forslag til lov om ændring af de kommunale 
styrelseslove m.v. (Information om kommuna- 
le servicemål, ændrede vederlæggelsesregler, 
ret til fravær fra arbejde m.v.). 
Af indenrigsministeren (Birte Weiss). 
(Fremsat 1/2 95). 

Lovforslaget sattes til forhandling. 

Forhandling 

Poul Erik Dyrlund (S): 
I løbet af 1994 modtog Folketinget to betænk- 
ninger, der begge indeholder en analyse af det 
kommunalpolitiske arbejde. Lovforslaget, som 
vi behandler i dag, er en opfølgning af de to 
betænkninger. Jeg synes, der er grund til at rose 
indenrigsministeren for med kløgt og dygtig 
hånd at have udarbejdet et lovforslag, der på 
glimrende vis følger de to rapporter op. 

Lovforslaget pålægger amts- og kommunal- 
rådene en række informationsforpligtelser. Jeg 
synes, det er værd at bemærke, at samtidig med, 
at man stiller nogle krav, er der indbygget en 
meget stor frihed og kompetence til at løse 
opgaverne på en mere tidssvarende måde. 

I Socialdemokratiet lægger vi stor vægt på 
åbenhed og information i og om det politiske 
arbejde. Åbenhed skaber interesse for og medle- 
velse i de beslutninger, der træffes. Åbenhed vil 
alt andet lige også gøre arbejdet lettere for de 
folkevalgte. Derfor hilser vi i den socialdemo- 
kratiske gruppe bestemmelserne om sagsindsigt 
og den mere gennemgribende informationsfor- 
pligtelse hvert andet år velkommen. 

Ligestillingsarbejdet sættes nu også på dags- 
ordenen i kommuner og amter. Hvert andet år 
skal de lave en redegørelse om ligestilling 
blandt deres ansatte. Det vil være en væsentlig 
styrkelse af arbejdet for ligestilling i kommuner- 
ne. 

Ligestillingsarbejdet i den offentlige sektor 
har i de senere år haft hovedvægten på det 
statslige område, og mange resultater er her 
opnået. Det er rigtigt og vigtigt, at der nu sættes 
tilsvarende fokus på ligestilling i kommuner og 
amter. Vi må ikke glemme, at hele 85 pct. af de 
offentligt ansatte kvinder arbejder i den kom- 
munale sektor. Derfor er det ikke acceptabelt, at 
kun et lille mindretal af kommuner og amter 
arbejder aktivt for at fremme ligestilling blandt 
deres medarbejdere. 

Når der nu ændres i styrelsesloven, finder vi 
det rimeligt, at kommunalbestyrelses- og amts- 
rådsmedlemmernes vederlag reguleres. Det er i 
øvrigt et gammelt løfte, som indfris. Forslaget 
betyder, at reglerne for vederlag forenkles, sam- 
tidig med at reglerne sættes sådan sammen, at 
der tages hensyn til store og små kommuner. 

Jeg synes også, det er værd at bemærke, at 
reglerne for vederlag fremover i større grad vil 
afspejle den arbejdsmæssige indsats. 

Lovforslaget henvender sig også til de unge. 
Der gives nu mulighed for, at amts- og kommu- 
nalpolitikere får op til 10.000 kr. i tilskud til bør- 
nepasning. Det ville være glædeligt, hvis dette 
tilskud kunne bevirke, at flere yngre vil deltage i 
arbejdet. 

Det er jo en kendt sag, at sammensætningen 
af de kommunale og amtskommunale råd ikke 
har afspejlet den måde, befolkningen er sam- 
mensat på. Jeg tænker på forholdet mellem 
offentligt ansatte, privat ansatte og selvstændige 
erhvervsdrivende. Det hænger lidt sammen 
med, at offentligt ansatte har haft betydelig 
nemmere ved at få fri til det kommunalpolitiske 
arbejde. Nogle har haft ret til det. Lovforslaget 
sikrer, at der i fremtiden gives lige muligheder 
for at få fri. Også privat ansatte sikres nu ret til 
frihed. 

Desværre har der jo indimellem været tilfæl- 
de af afskedigelse eller trusler om afskedigelse 
af personer, der er valgt eller har ønsket at lade 
sig opstille. Dette er uholdbart og uansvarligt 
over for det borgerlige ombud, som det er at 
sidde i et amtsråd eller en kommunalbestyrelse. 

I den socialdemokratiske gruppe finder vi det 
derfor vigtigt, at de valgte sikres imod afskedi- 
gelser fra deres civile job på grund af det kom- 


