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incitament til at komme i arbejde ikke er seerlig
stort. Og i de fleste tilfaelde er det menneskelige
incitament — det dér med at have arbejdskam-
merater — det sandsynligvis heller ikke. Folk vil
altsd ikke veere til grin, og for de 50.000 er for-
skellen mellem at ga ledig og at have et job nog-
le f& kroner i timen, og hvem gider at arbejde for
dét, hvis jobbet er kedeligt, beskidt og sund-
hedsfarligt?

Jeg mé& minde hr. Peter Duetoft om, at det
seneste nummer af Weekendavisen har nogle
oplysninger om forholdene i Ringkebing Amt,
hvor man oplyser, at arbejdsformidlingen dér,
altsd i Herning, métte interviewe 100 arbejdslese
for at finde 8, der var villige til at starte pa en
treeuddannelse med jobgaranti, og — som der
stdr — »der var ellers job til 12«. Afbudene til en
jobsamtale med de interesserede virksomheder
omfattede eksempelvis udsagn om, at det faldt
sammen med tejvask, og at arbejdstejet var
beskidt og umuligt kunne nd at blive tert for
samtalen, osv.

Det er virkelighedens verden, og at sige det er
ikke at hetze mod de arbejdslese. Det er jo
systemet, der gor, at det ikke kan betale sig for
disse mennesker at tage et job — de vil ikke vaere
til grin!

Tredje nastformand (Margrete Auken):

Hr. Jens Peter Vernersen har ordet for en kort
bemeerkning, og s er det hr. Aage Frandsen, og
sd fror jeg vi skal tilbage til ordfererreekken.

(Kort bemaerkning). )

Jens Peter Vernersen (S):

Jeg vil starte med at sige til hr. Frank Dahlgaard,
som tog sit udgangspunkt i en avisartikel, at det
var bedre, hvis han tog sit udgangspunkt ide
faktiske forhold i omradet.

Det ligger rent faktisk sddan, at ndr man skal
bruge nogle ledige til et uddannelsesforleb,
inviterer man nogle grupper af ledige og frem-
leegger forlebet for dem, og sammen med den
arbejdsgiver, som skal gere brug af arbejdskraf-
ten, finder man s ud af, hvem der skal have til-
budt disse uddannelsespladser. Det er sadan,
det foregar, og jeg synes faktisk, arbejdsgiverne
naesten far for meget medleb, idet de ogsd har
indflydelse pd, hvem det er, der skal pd de kur-
ser, som de pageldende ledige efterfelgende
skal gere brug af. Sddan fungerer det rent fak-
tisk.

Jeg synes ikke, man skal tage udgangspunkt i
diverse avisartikler, ndr man diskuterer de fak-
tiske forhold — det er jo vaesentligt.

Og sd vil jeg én gang til sige til fru Annette
Just: Det er altsd 204.000 personer, der er for-
midlet arbejde til i 1994, og det er en fordobling i
forhold til 1992. Tallene ligger der, og man kan
anerkende dem eller lade vaere, men det er fak-
ta.

(Kort bemeerkning).

Aage Frandsen (SE):

Hr. Frank Dahlgaard sagde, at han godt kunne
forstd, at nogle ledige, som kan fa en forholdsvis
hej deekning, nemlig 90 pct. - og det mé jo s&
veere de lavtlennede — undslér sig, fordi de ikke
vil veere til grin. Og si sagde hr. Frank Dahl-
gaard: Tilmed er det méske et job, der er kede-

. ligt, beskidt og sundhedsfarligt.

Men det kan jo veere, at det hsenger sammen
med, at den aflenning, man giver folk, der har et
arbejde, som er kedeligt, beskidt og sundheds-
farligt, er for ringe. Det er maske dér, det ligger.

Hr. Frank Dahlgaards svar er, at vi skal saette
understottelsessatsen ned — for det gar jeg ud fra

. er svaret. Jeg erindrer i hvert fald, at De Konser-

vative stillede forslag — ikke under valgkampen,
men i god tid inden — om, at man skulle ned pa
en 80 pct.-deekning, og det gar jeg ud fra at man
stadig veek mener. Det er altsd den ene lesning,
Den anden losning er rent faktisk at give en

bedre aflenning til folk, som har det beskidte,
det kedelige og det sundhedsfarlige arbejde. Det
ber man da aflenne ordentligt i forhold til hr.
Frank Dahlgaards og mit job, som b&de er inter-
essant, rent og ikke sygdomsfremkaldende.

Vibeke Peschardt (RV):

Det gér jo godt i Danmark. Jobsiderne i sen-
dagsaviserne svulmer med tilbud til arbejds-
styrken, og-de seneste oplysninger fra Dan-
marks Statistik forteeller, at ledigheden for alvor
er pé vej ned.

Arbejdsministeren og regeringen har bl.a. p&
den baggrund rettet lyset mod flaskehalsproble-
met, som svagt kan skimtes i horisonten, og som
skal undgds med alle midler.

Nar ledigheden falder sd hurtigt, som deter
tilfeeldet nu, er skraekvisionen, at overophed-
ning af ekonomien kan fere til lonpres, inflation
og hejere rente, sd grundlaget for at holde
balancen i den skonomiske politik skrider, og
det ma ikke ske. Derfor skal flaskehalse pé
arbejdsmarkedet tages i oplebet, og derfor
handlede forhandlingerne om finansloven pa
dette omréde ogsa om at forbedre arbejdsmar-

- kedsreformen, s& arbejdsmarkedssystemet



