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uddannelsesproblemerne, som blev forsemt
igennem 1980’erne. Man ma sige, at den méde,
uddannelsespolitikken blev fert pa 1 1980’erne,
var meget ideologisk preeget af et bestemt poli-
tisk parti, for hvem ideologien gik forud for det
at tage hejde for, hvad fremtidens problemer
var i forhold til arbejdsmarkedsbehovet.

Deter i orden, at man har en ideologi; s& kan

man vere uenig i den. Men det er altsd
* 3ndssvagt og t&beligt, at man bensegter enhver
form for virkelighed og tror, at det kan lade sig
gore at lukke seminarier, bare fordi man méaske
ikke kan lide skolel@rere, og bernehavepaeda-
gogseminarier, fordi man ikke kan lide berne-
havepaedagoger, ndr man vidste, at antallet af
bern steg. Det er en elendig planlegning fra den
daverende regerings side og specielt altsd den
davaerende undervisningsministers side.

Nar det drejer sig om det private arbejdsmar-
ked, m& man ogsa sige, at den daveerende bor-
gerlige regering i hej grad har et ansvar. Men
dér ma man dele det med de private virksomhe-
der, og det er altsé ret hyklerisk at here de pri-
vate virksomheder rdbe op om, at der nu er
mangel pd arbejdskraft — den arbejdskraft, de
ikke selv uddannede.

For nogle &r siden, i slutningen af 1980’erne,
var der tusindvis af unge mennesker, der ikke
kunne fé en praktikplads. Hvorfor tog man dem
ikke ind? Man vidste jo godt, at drgangene ville
blive mindre, og at der ville blive mangel pa
arbejdskraft i dag.

Derfor synes jeg, at man ma sige, at i hele dis-
kussionen om flaskehalse er det, som om den
danske arbejdsgivergruppe — ikke alle, men
nogle - har en forventning om, at arbejdskraften

er til rddighed, selv om de ikke selv har uddan-

net den.

Det er ogsd, som om arbejdsgiversiden har en
forventning om, at arbejdsmarkedet hele tiden
skal tilpasse sig dem. Er der mangel pa arbejds-
kraft ude i Vestjylland, s& skal folk rejse fra
Sjeelland omgaende, uanset hvordan familiefor-
hold og sédan noget er, og det kan méske endda
dreje sig om arbejde i en kortere periode..

Man kunne jo ogsa en gang imellem sige, at
virksomhederne skulle flytte den anden vej. Det
kunne jo ogsd veere, at nogle af virksomhederne
skulle overveje at flytte til Lolland, Falster, Syd-
sjeelland, Nordjylland. Dér har man problemer,
og det har man haft hele tiden. Dér kunne man
flytte hen, for dér er arbejdskraften jo, hvis man
er sd interesseret i den:

Vi oplever meget, at den diskussion, som vi
har om flaskehalsproblemer, kerer man af ideo-

logiske grunde, for sd kan man argumentere for,
at vi mé stramme rédighedsreglerne. Vi ved.
udmeerket godt, at i det omfang man strammer
rddighedsreglerne, kan man bidrage til, at den
ene part pa arbejdsmarkedet, nemlig lenmodta-
gerne, klart bliver svaekket.

Den diskussion, nogle havde for lidt siden om

Danmarks Statistiks undersegelse, har jo selv-

folgelig klart bidraget til, at nogle har kunnet f&
argumenter — tror de. Men den made, man laver
den undersegelse pé, specielt ndr den bliver for-
midlet gennem pressen, kan jo ikke bruges som
argument for at sige, at de mennesker, der er
arbejdslese, og som stér til rddighed for arbejds-
markedet i dag, ikke vil std til radighed for
arbejdsmarkedet.

P4 samme mdde undrer jeg mig ogsd meget
over, at man i Finansministeriets redegerelse,
som man ogsd henviser til fra arbejdsministe-
rens side, taler om den strukturelle arbejdsles-
hed pd 9 pct. Hvem har vedtaget det? Hvordan
kan man sige, at den er 9 pct.? Man kunne da
have sagt, at den var 6 pct., 12 pct. Nu er den
rent faktisk langt under 9 pct. nogle steder i lan-
det. Det vil sige, at man er under den strukturel-
le arbejdsleshed. Det er et eller andet tal, som
man har fundet frem til, og jeg synes ikke, det er
seerlig hensigtsmeessigt.

Det, vi vil foresla som lesning pé de her pro-
blemer i det omfang, de er der, eller i det
omfang, de kommer - for det vil de givetvis
gore pd nogle omrdder — er for det ferste
uddannelse, herunder ikke mindst efteruddan-
nelse og voksenuddannelse, for det andet en
bedre planleegning i virksomhederne og inden
for de offentlige myndigheder og for det tredje,
at man ombytter passive dagpenge til aktiv ind-
sats.

I den forbindelse vil jeg godt neevne, at vi om
uddannelser mener, at det drejer sig om at fa
flere pladser pa de videregdende uddannelser.
Det har vi talt for, og vi mener, at selv om der er
kommet flere pladser, er der stadig brug for

endnu flere.

Men vi mener, at der ikke mindst er brug for
en voksen- og efteruddannelsesreform, og vi
beklager derfor meget, at regeringen — i hvert
fald indtil videre — har udskudt tidspunktet for,
hvorndr reformen skal foreleegges og vedtages
og dermed traede i kraft.

Med hensyn til planlegningen mener vi, at
det er vigtigt, at man béde fra arbejdsmarkedets
side og fra det offentliges side ger kiart flere &r i
forvejen, hvad det er, man forventer. En raekke



