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kraftigt og vedvarende ekonomisk opsving ikke
kan f& disse mennesker i arbejde, og det vil
samtidig sige, at hvis det er rigtigt, kan arbejds-
lesheden ikke falde til mindre end 250.000 pé
dagpenge. Det m& man jo fundere lidt over.

Hvis vi kigger tilbage pd opsvinget i
1980’erne, som kulminerede i 1986-87, ndede
arbejdslesheden helt ned pa ca. 215.000 registre-
rede ledige eller 8 pct. af arbejdsstyrken. Nu
vurderer man altsd — og jeg tror, deter rigtigt —
at strukturledigheden er endnu sterre. Men
under det kraftige opsving i 1980’erne kunne
man altsd ikke banke ledigheden ned under
215.000 eller 8 pct. af arbejdsstyrken.

Som . jeg lidt provokerende har sagt ved
meder rundt om i landet, var det dengang harde
tider for mange af de arbejdslese, fordi de
ustandselig fik tilbudt job. Sandheden er jo -
som det ogsa blev sagt for her fra talerstolen — at
begrebet »de arbejdslese« ikke daekker de
omkring 300.000, der er registreret som ledige i
dag. Blandt dem er der nogle, som ensker at
veere pa dagpenge eller kontanthjeelp og absolut
ikke i job, og der er nogle, der absolut ensker et
arbejde, begge grupper ud fra forskellige fami-
liemaessige og andre baggrunde og motiver. Det
er fuldstaendig vanvittigt at tale om de arbejds-~
lese som en homogen gruppe. De er lige sé for-
skellige som parcethusejerne, hvor der jo ogsd
findes bade fattige og rige, som befinder sig i
alle mulige situationer. Det ma veere udgangs-
punktet for en fornuftig debat, at man ikke bare
generaliserer pd den made.

53 vil jeg heefte mig ved resultatet af den
undersegelse, der kom for en uges tid siden fra
Danmarks Statistik, og som er lidt tankevaek-
kende. Ifelge den undersegelse er tallet pa over
300.000 registrerede ledige i virkeligheden
100.000 lavere, og blandt dem, der er registrere-
de som arbejdslese p& dagpenge og péd kontant-
hjeelp, svarede tilsammen 50.000 nej pd spergs-
malet, om de ville have et arbejde. Det har den
forhenvaerende rigsstatistiker kommenteret og
sagt, at hvis de virkelig fik tilbudet, var der nok
flere, der ville tage imod det.

Jamen det er da et spergsmal. Det ved vi jo
ikke noget om. Det kunne da godt veere, der var
endnu flere, der i virkeligheden ikke enskede
job; vi aner det ikke. Men 50.000 registrerede
ledige siger dbent i en interviewundersegelse, at
deikke onsker arbejde. Andre siger, at de ikke
er aktivt jobsegende, og atter andre siger, at de
ikke kan tiltreede et job de ferste 2 uger. Disse
undersegelser, som vi efterhdnden har nogle

stykker af, indicerer altsd, at de registrerede
arbejdslese er mange forskellige mennesker
med forskellig baggrund.

Vi synes fra Det Konservative Folkepartis
side, at det er godt, der bliver taget fat p& nogle
problemer. Der bliver strammet op pa radig-
hedsreglerne, bl.a. som felge af finanslovforli-
get, og der bliver strammet op omkring admini-
strationen. Det er en god ting, selv om noget af
opstramningen blot bestdr i, at man preeciserer,
at de geeldende regler skal folges.

Vi synes ogsé, det er godt, at man har sat nog-
le greenser for byggevirksomheden gennem en
regulering, bl.a. fordi vi har gjet i bakspejlet og
kan se, hvad der skete i 1980’exne, hvor byggeri-
et viste sig at have rigtig meget dren pd. Det er
ogsa godt, at man i kelvandet pa finanslovforli-
get har strammet op pa orlovsordningerne, men
vi kunne godt enske, at det havde veeret noget
mere. Det er et skridt i den rigtige retning. Det
er nogle smastep, det er lidt nervest, det kunne
godt veere mere, men selvfelgelig: Lidt er ogsa
godt.

Jeg vil tage enkelte konkrete ting i ministerens
redeggerelse ud. Det kan veere meget godt med
en informationskampagne for at styrke samar-
bejdet mellem arbejdsformidlingen og virksom-
hederne. Der er ogsa spergsmalet om eget kon-
takt mellem arbejdsformidlingen og det offentli-
ge, og man taler om forbedrede incitamenter til
uddannelsesplanleegning for smd og mellemsto-
re virksomheder. Jeg vil gerne sperge om, hvil-
ke incitamenter der tenkes pad.

Der tales ogsd om oprettelsen af et seerligt fla-
skehalsberedskab i Arbejdsmarkedsstyrelsen,
og der peges p4, at der skal ske regionale initia-
tiver til bekeempelse af arbejdskraftmangelen.
Det lyder godt. Giv nogle eksempler, arbejdsmi-
nister. .

Ogsa styrkelsen af det lokale samarbejde mel-
lem uddannelsesinstitutionerne og arbejdsfor-
midlingen er en naturlig og god ting, ligesom
ndr man peger pa at etablere puljer til faelles vej-
lednings- og informationsinitiativer over for
virksomhederne. Ogsé her vil jeg gerne bede om
at fa nogle eksempler.

Med hensyn til justering af retten til berne-
pasningsorlov kunne vi méske umiddelbart
gleede os. Det er vort udgangspunkt i Det Kon~
servative Folkeparti, at der skal ske en stram-
ning her, men der ser tvaertimod ud til at vaere
tale om en udbygning af uddannelseskapacite-
ten pd social- og sundhedsomrédet, s& man kan
fa passet endnu flere bern i institutionerne. Det



