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Onsdag den 8. februar 1995 (R 5)

Den sidste sag pd dagsordenen var:

2) Forhandling om redegorelse nr. R 5:
Arbejdsministerens redeggrelse af 20. januar
1995 om flaskehalsindsatsen.

Forhandling

Jens Peter Vernersen (S):

Arbejdsministerens redegerelse vedrerende fla-
skehalsindsatsen er kendetegnet ved den
opmeerksom, der er omkring udbud og efter-
sporgsel pd arbejdsmarkedet, men ogsa kende-
tegnet ved, hvor opmarksomt arbejdsministe-
ren felger udviklingen p& arbejdsmarkedet.

Arbejdsministeren bidrager med en redego-

- relse for at forebygge flaskehalse, for der reelt er
tale om vaesentlige problemer — selv i omrader
med lav ledighed.

I Socialdemokratiet ensker vi ikke at gentage
de fejltagelser, som den davearende regerings
politik var udtryk for i 1984 og frem til 1986,
fejltagelser, der medferte efterfelgende finans-
politiske stramninger.

Vi ensker heller ikke at gentage de fejltagel-
ser, som man sa i 1980’erne, hvor isaer uddan-
nelseskapaciteten pd sundhedsomrddet nu har
medfert, at man mangler uddannet personale.

Selv om ledigheden er faldet med stor hast i
det sidste halve ar og der samtidig er sket en
betydelig stigning i beskeeftigelsen — de to ting
folges nedvendigvis ikke ad - sé er det lykkedes
ved en betydelig indsats fra iseer arbejdsformid-
lingens side at sikre, at virksomhederne har fiet
den arbejdskraft, der har veeret efterspurgt.

Selv i amter, hvor der har vaeret endog et dra-
matisk fald i ledigheden, meldes der som tidli-
gere navnt ikke om vaesentlige flaskehalspro-
blemer. Men det betyder naturligvis ikke, at
man ikke skal have den sterste bevdgenhed over
for begrebet.

Med fortsat 300.000 ledige vil det veere uac-
ceptabelt, sdfremt virksomheder kan melde om
mangel pd arbejdskraft, uden at denne mangel
kan afhjeelpes. Det vil i sig selv give mange pro-
blemer, og for den ledige vil det vére uforstée-
ligt, hvis det er sddan, at man ikke kan komme i
arbejde og der samtidigt kommer sddanne mel-
dinger. For virksomhederne betyder det maske,
at man ikke kan klare ordrer, som man har fiet
ind, og for samfundet medferer det de proble-
mer, der er beskrevet i flaskehalsredegerelsen.

Flaskehalse kan undgas, hvis alle parter pd
arbejdsmarkedet bidrager aktivt. Det er forst og

fremmest vigtigt, at virksomhederne har en

fremadrettet uddannelsespolitik.

Manglende uddannelse af et tilstraekkeligt
antal elever, f.eks. i treeindustrien, over en lang
drraekke anerkendes da ogsé i denne branche
som et problem nu, hvor der produceres for fuld
kraft i netop treeindustrien. Der kan naturligvis
ikke med dags varsel skaffes faglaert arbejds-
kraft til treeindustrien. Det tager nu den tid, det
tager, at udleere elever. Men sével de faglige
organisationer som virksomhederne har sam-
men med arbejdsformidlingen i de omrader,
hvor treeindustrien iser er placeret, og sammen
med AMU-centre og tekniske skoler.gjort en
stor indsats for at uddanne ufaglarte netop tit
den industri. Det har veret en hjalp for virk-
somhederne og for den ufagleerte ledige, der
ved en sddan uddannelse har fiet langt bedre
muligheder for fast tilknytning til arbejdsmar-

- kedet.

Der har desveerre vaeret en kapacitetsmangel
pd AMU-centrene, hvilket har medfert venteti-
der, men en rakke af disse ventetider skulle
kunne lgses med de udvidelser, der nu bliver
sat i gang som et led i regeringens bestrabelser
pa at skaffe 10.000 ekstra uddannelsespladser.

Det spergsmal, der ofte rejser sig, er, om ikke
der ved en sterre geografisk mobilitet kunne
skaffes den nedvendige arbejdskraft f.eks. til
treeindustrien.

I virkelighedens verden viser det sig, at virk-
somhederne ofte er tilbageholdende med at
anseette medarbejdere med for lang transport til
arbejdet, fordi disse medarbejdere ogsa vil vaere
de forste, der flytter, nar der viser sig et arbejde i
den enkeltes neeromréde. Og i evrigt er en dag-
lig transporttid pé op til 3 timer vel ogsa ganske
betydelig.

Af arbejdsministerens flaskehalsrapport
fremgar det, at den strukturelle ledighed skulle
vaere pd omkring 250.000, svarende til en ledig-
hed pa 9 pct., og at det er dér, man isar skulle fa
strukturproblemerne, hvis man kommer leenge-
re ned. I flere omréder i Jylland er man under 9
pet.s ledighed. Metalarbejderne i Ringkebing
Amt har en ledighed pa 3,3 pct., og i flere amter
i omradet er ledigheden p& omkring 7 pct. Men
ved en betydelig indsats er det lykkedes at
uddanne andre faggrupper, der sd kan f&
beskaeftigelse, f.eks. i jernindustrien, ndr det er
her, der har vearet et behov. Dermed har man
via en uddannelsesindsats vaeret med til at sikre
virksomhederne den arbejdskraft, der er brug
for.



