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Spm. nr. S 748 -

Til kulturministeren (26/1 95) af:

Helge Sander (V):

»Vil ministeren som lovet i Folketingets sperge-
tid den 25. januar.1995 dokumentere, at det
meste af kulturen var »et barn af ledigheden op
gennem 1980’erne?«

Svar (2/2 95)'

Kulturministeren (Jytte Hilden):

Skema 1 viser andelen af langtidsledige pa Kul-
turministeriets omréde i 1986, 1989 og 1992 i
forhold til det fastansatte personale:

SKEMA 1 | 1986 | 1989 | 1992

Langtidsledige (arsveerk) ... 169,6 224,5 256,0
Langtidsledige (mio. kr.).... 26,5 356 40,7
Fastansat personale

(mio.kr.) ... 718,3 8478 916,5
Langtidslediges len i procent .
af fastansatteslen ......... 37 42 44

Som det fremgar af skema 1, stiger andelen af
langtidslediges len i forhold til fastansattes lon i
perioden 1986 til 1992 fra 3,7 pct. (langtidsledi-
ge/fastansatte, mio. kr.) 1 1986 til 4,4 pct. 11992,
altsd en stigning pd neesten 20 pct:

Det kan sdledes konstateres, at langtidsledige

- i den periode har udgjort en stadig sterre del af
det samlede personale pd Kulturministeriets
omréde.

Samtidig mé& det konstateres, at andelen af
langtidsledige pd Kulturministeriets omrade
ligger hejt i forhold til de evrige ministeromra-
der. Hvis man méler de enkelte ministeromra-
ders udgifter til langtidsledige i forhold til mini-
steriernes driftsudgifter, kan det konstateres, at
Kulturministeriets udgiftsandel af langtidsledi-
ge 11991-93 er blandt de tre hejeste af samthge
ministerier.

Flere statslige kulturinstitutioner beskaeftlger
mere end 10 pct. ledige i forhold til de fastansat-
te. Dette geelder ogsa nogle af vores store natio-
nale kulturinstitutioner som Det Kgl. Bibliotek
(12 pet. i 1992) og Statens Arklver (22 pct. i
1992).

Noget tyder p4, at andelen af langtidsledige
er endnu hejere pa de ikkestatslige kulturinsti-
tutioner. Eksempelvis skenner Staténs Muse-

umsnaevn, at ca. 600 arsveerk er ansat under
beskeeftigelsesordninger pd museumsomradet.
Det svarer til, at ca. hvert tredje drsvaerk pa
museerne er ansat for beskeaftigelsesmidler.
Endvidere viser en aktuel undersegelse af P.
Jauert og O. Prehn, »Lokalradio og lokal-tv — nu
og i fremtiden« (Kulturministeriet 1995), at for-
holdet mellem lennet personale og ansatte pa
jobtilbud er 1:3 pd danske lokalradiostationer.
Tallene deekker endog over yderst skeeve forde-
linger. Eksempelvis er procentfordelingen af
lennede medarbejdere og ansatte pd jobtilbud
ca. 35-65 pct. pd ikkereklamebaerende stationer
mod ca. 80-20 pct. pa reklamebeerende stationer.
Ministeriet er i fuld gang med at skaffe yder-
ligere dokumentation for at kortleegge persona-
lefordelingen péd udvalgte kulturomrader.
Museumshejskolen er ved at ajourfere underse-
gelser om andelen af langtidsledige pd muse-
umsomradet, og ministeriet vil gennemfere en
lignende undersegelse pd egnsteateromradet.

Spm. nr. S 717

Til skatteministeren (24/1 95) af:

Gitte Seeberg (KF):

»Har ministeren overvejet de uheldige konse-
kvenser af den skattemaessige forskelsbehand-
ling, som finder sted ved beskatning af avancer
p& medabejderaktier afheengig af, hvorvidt sel-
skabet er bersnoteret eller ¢j, og agter ministe-
ren i den forbindelse at tage initiativ til at for-
bedre den skattemaessige behandling af aktier i
unoterede virksomheder?«

Begrundelse

I dagspressen de seneste dage er det bl.a. kom-
met frem, at told- og skattekontorerne nu efter
skattereformens vedtagelse i maj 1993 tilsynela-
dende ikke leengere modtager ansegninger om
forhdndsgodkendelse til udstedelse af medar-
bejderaktier i unoterede virksomheder.

Forskelsbehandlingen bestar i, at der ved
udstedelse af medarbejderaktier i ikkenoterede
virksomheder er fuld avancebeskatning i mod-
seetning til bersnoterede virksomheder, hvor
der er skattefrihed, hvis aktiebeholdningen ikke
overstiger 103.800 kr.



