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Jeg er enig med forslagsstillerne i, at det er
vigtigt med et godt arbejdsmilje p& vores
uddannelsessteder og pd vores institutioner. Jeg
er ogsé sikker pd, at man ude omkring er
opmeerksom péd arbejdsmiljeet. Langt de fleste
steder er der oprettet en form for samarbejdsud-
valg, hvor man allerede i dag tager problemer
med arbejdsmiljeet op.

Der er ingen tvivl om, at det er vigtigt, at
f.eks. indeklimaet er godt pd vores institutioner
og skoler, men i de tilfaelde, hvor der er proble-
mer, er det ogsd mit indtryk, at man ger alt for
at lese dem. Mange problemer loses jo allerede
via bygningsreglementet. Spergsmalet er derfor,
om der er brug for, at de foresldede grupper bli-
ver omfattet af arbejdsmiljeloven, hvis man alle-
rede i dag kan lese problemerne i fred og ro.

Vi kan i Det Konservative Folkeparti altsd
ikke stemme for Enhedslistens lovforslag.

(Kort bemeerkning).

Bruno Jerup (EL):

Jeg har et enkelt spergsmal til fru Henriette
Kjeer, som anferer, at dette forslags gennemfe-
relse skulle betyde, at man pa hver eneste skole
skulle opbygge et nyt bureaukratisk netveerk af
sikkerhedsrepraesentanter.

Det kunne jo bl.a. veere, at nogle af de orga-
ner, der allerede er, kunne fd nogle naturlige
demokratiske ekstraopgaver, f.eks. at elevradet
0gsd i sin midte har én, der er ansvarlig for sik- -
kerheden eller miljget pd skolen, og som har den
mulighed pd opfordring af elever at tilkalde
Arbejdstilsynet, hvis det er for ringe. Hvis der er
grund til det, kan det selvfelgelig godt veere, at
det kan klares i al mindelighed uden problemer.
Det kan veere, det kan klares uden, men det er
ikke det, vi taler om, for det kan allerede klares
nu. Det, vi taler om, er de situationer, hvor der
ikke er et geher for den slags.

I daginstitutioner kunne det vaere rimeligt, at
forzeldrebestyrelserne fik en sédan mulighed. Vi
forestiller os ikke, at det er dem, der er i vugge-
stuen, og bernehavebernene, der skal tilkalde
Arbejdstilsynet, men deres foraldre burde have
den mulighed blandt deres midte i foreeldrebe-
styrelsen at vaelge én, som man siger til: Du er
ansvarlig for arbejdsmiljeet pa vores berns veg-
ne her.

Det synes jeg er en rimelig ordning, som ikke
kreever ekstra bureaukrati, men som putter eks-
tra demokrati ind i det, der allerede findes.

(Kort bemaerkning).

Henriette Kjer (KF):

Jeg vil til hr. Bruno Jerups kommentarer sige, at
det méske var en idé at praecisere den slags ting
ilovforslaget, s der ikke opstér misforstaelser,
altsd at Enhedslisten godt kunne have laveten
model, inden man praesenterede et sddant lov-
forslag. Det ville ogsa gere det lettere at tage
stilling til det.

Hvad angar bureaukratiet, tror jeg alts8, at
uddannelse af en helt ny form for medarbejdere
i Arbejdstilsynet vil kraeve, at der anseettes en
masse ekstra folk. Det vil blive dyrt, og det
mener jeg ikke der er ressourcer til. S& mener
jeg, der er vigtigere steder at seette ind.

Arbejdsministeren (Jytte Andersen):

Der er jo ikke noget som helst til hinder for, at
man i en daginstitution blandt foreeldrene veel-
ger én, der er ansvarlig for arbejdsmiljoet i den
pégeeldende daginstitution. Det er der overho-
vedet ikke noget til hinder for.

Spergsmalet er, hvor vedkommende foraelder
skal henvende sig. Hvem er ansvarlig for
arbejdsmiljeet i en daginstitution? Det er jo ikke
Arbejdstilsynet. Arbejdstilsynet er kontrolmu-
ligheden. Den, der er ansvarlig for et arbejds-
milje i en daginstitution eller pa et plejehjem, er
kommunalbestyrelsen. Den, der matte blive
valgt til denne opgave — og selve ideen synes jeg
er god nok - skal s& veere opmeerksom pé, at
henvendelse som valgt foreelder pa arbejdsmil-
joets vegne skal ske til kommunalbestyrelsen,
for de er som arbejdsgivere ansvarlige for, at
arbejdsmiljeloven overholdes for de medarbej-
dere, der er i den daginstitution.

Jeg tror séledes egentlig ikke, at vi er s fjernt
fra hinanden indholdsmaessigt, ndr det geelder
spergsmalet om at f bevidstgjort s4 mange som
overhovedet muligt om, at vi skal have et godt
arbejdsmilje, hvad enten det er i daginstitutio-
nerne, i undervisningssektoren eller i metalin-
dustrien. Men jeg tror, vi er nedt til at holde
begreberne en lille smule klare med hensyn til,
hvem der er ansvarlig for arbejdsmiljeet, og det
er den til enhver tid vaerende arbejdsgiver, hvad
enten det er en administrativ direkter, eller det
er en politisk arbejdsgiver, og det er i det neevn-
te tilfeelde kommunalbestyrelsen.

(Kort bemeerkning).

Jette Gottlieb (EL):

Jamen der er ikke nogen tvivl om, at det er
arbejdsgiveren, der er ansvarlig. Spergsmaélet er,



