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Der er godkendt 16 medarbejderaktieordnin-
ger efter ligningslovens § 7 A, stk. 2, efter
anspgninger indsendt i 1993. Til sammenligning
kan det oplyses, at der i tidligere &r har veeret
godkendt felgende antal ordninger:

Anspgningsar %gg}:ﬁ‘gdetre
1987 . o 6
1988. .. i 10
1989. . i 20
1990, e, 20
1991 . i 14
1992, . i PR 16

Om de enkelte ordninger vedrerende anseg-
ninger indsendt i 1993 kan oplyses felgende:

Ordning 1
Et selskab har i 1993 udloddet medarbejderakti-
er til de ansatte, som er omfattet af selskabets
bonus- og velfeerdsordning.

Det er ikke oplyst, hvor mange medarbejdere
der er omfattet af ordningen.

Ordning 2
Et selskab har igen i 1993 udloddet medarbej-
deraktier til sine ansatte.

Det er ikke oplyst, hvor mange medarbejdere
der er omfattet af ordningen.

Se ordning 11 i 1991-redegerelsen.

"Ordning 3
Et anpartsselskab har igen 1 1993 udloddet med-
arbejderaktier til sine ansatte.

Ordningen omfatter 3 medarbejdere.

Se ordning 9 i 1992-redegerelsen.

Ordning 4
Et selskab har igen i 1993 udloddet medarbej-
deraktier til sine ansatte med mere end 12
maneders anciennitet.

Det er ikke oplyst, hvor mange medarbejdere
der er omfattet af ordningen.

Se ordning 10 i 1992-redegprelsen.

Ordning 5
Et selskab har igen i 1993 udloddet medarbej-
deraktier til sine ansatte.

Det er ikke oplyst, hvor mange medarbejdere
der er omfattet af ordningen.

Se ordning 4 i 1991-redegerelsen.

Torsdag den 2. februar 1995 (R 6)

Ordning 6
En koncern har i 1993 udloddet medarbejderak-
tier til sine ansatte, der p& udlodningstidspunk-:
tet var ansat i uopsagt stilling og som havde
udstdet deres provetid.

Det er ikke oplyst, hvor mange medarbejdere
der er omfattet af ordningen.

Ordning 7-9

Et moderselskab og dets to datterselskaber har

igeni 1993 udloddet medarbejderaktier til sine

ansatte, som har veeret ansat i mere end et kvar-

tal. Ordningen omfatter ikke praktikanter og

leerlinge. '
Ordningen omfatter i alt 113 medarbejdere.
Se ordning 5-7 i 1992-redegerelsen.

Ordning 10
Et selskab har igen i 1993 udloddet medarbej-
deraktier til sine ansatte med mindst 1 4rs anci-
ennitet og som er i uopsagt stilling med en
arbejdsuge pa mere end 18 timer.

Der er ca. 1.214 ansatte, der er omfattet af
ordningen.

Se ordning 15 i 1992-redegerelsen.

Ordning 11
Et selskab har i 1993 udloddet medarbejderakti-
er til sine ansatte.

Det er ikke oplyst, hvor mange medarbejdere
der er omfattet af ordningen.

Se ordning 18 i 1989-redegerelsen.

Ordning 12
Et selskab har i 1993 udloddet medarbejderakti-
er til sine ansatte.

Ordningen omfatter 63 medarbejdere.

Ordning 13
Et datterselskab har igen i 1993 udloddet med-
arbejderaktier til sine ansatte, der har haft sam-
menheengende ansattelse i mindst 3 maneder,
respektive 13 uger, i det pageeldende regn-
skabsar.

Det er ikke oplyst, hvor mange medarbejdere
der er omfattet af ordningen.

Se ordning 2 i 1992-redegerelsen.

Ordning 14
Et selskab har igen i 1993 udloddet medarbej-
deraktier til sine ansatte.

Det er ikke oplyst, hvor mange medarbejdere
der er omfattet af ordningen.

Se ordning 11 i 1992-redegerelsen.



