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varetagelsen af hvervet som kommunalbesty-
relsesmedlem. o :
Formalet med de foresldede sendringer i den

kommunale styrelseslovgivning er overordnet

set at sikre kommunalpolitikerne bedre vilkar
under udevelsen af deres hverv og. skabe en

sterre interesse blandt borgerne for det kommu-
nalpolitiske arbejde, herunder for deltagelse i

arbejdet.

Ifelge forslaget fér kommunalbestyrelserne
pligt til mindst hvert andet r-at informere kom-
munens borgere om indholdet af og mélseetnin-
gerne for de kommunale serviceydelser. -

En sikring af en sddan informationsforpligtel-
se er vaesentlig for borgernes mulighed for at
deltage aktivt i den kommunale debat om kom-
munens serviceniveau og prlontermgen af de
enkelte serviceomrader.

Desuden skal kommunalbestyrelsen mindst
hvert andet &r redegere for ligestillingssituatio-
nen blandt kommunalt ansatte. Forslaget herom

-skal ses pa baggrund af en opfordring fra Folke-
tinget om at sikre, at arbejdet med at fremme
ligestillingen intensiveres. Fastloeggelsen af lige-
stillingspolitikken er imidlertid fortsat den' .
enkelte kommunes opgave og ansvar.

Med lovforslaget skabes der endv1dere hjem- '

mel til, at kommunalbestyrelser vil kunne udpe-
ge medlemmer til bestyrelser for selskaber, fore-
ninger, fonde m.v. i alle tilfaelde, hvor der fore-
ligger en kommunal interesse i den virksomhed,
" der udfoldes af selskabet m.v.

Lovforslaget indeholder tillige en raekke for-
slag, der skal gare det lettere for kommunalbe-
styrelsesmedlemmer at varetage de kommunale

hverv, herunder forslag vedrerende sagsforbe-

redelsen og medeforberedelsen. Kommunalbe-

" styrelsen kan bl.a. fastszette regler om varighe- .
den af meder, om informationsniveau og om -
ydelse af teknisk bistand fra administrationen.
Efter lovforslaget skal der.ogsd for udvalg udar-
bejdes arlige medeplaner.

Med henblik p& en mere ensartet vederleeg-

gelse af kommunalbestyrelsesmedlemmerne

- foreslas det endvidere, at dieetordningen afskaf-
fes, og at vederlagsordningen forenkles. I stedet
for en vederleggelse pr. fremmede vederlegges
selve funktionen som kommunalpolitiker. Det
foresldede nye vederlagssystem tager udgangs-
punkt i, at alle kommunalbestyrelsesmedlem-
mer: vederlegges med et fast grundvederlag, -
som suppleres med en adgang for kommunal-

. bestyrelsen til at vederlegge medlemmer, der.
deltager i udvalgsarbejde

Muligheden for at veelge erstatning for tabt
arbejdsfortjeneste i stedet for en del af vederla-

" get opretholdes. Maksimum for erstatningsbele-

bet foreslds samtidig forhejet fra det tredobbelte
til det femdobbelte af den almindelige diwtsats.

For at opnd en bedre aldersmeessig og kens-
maessig sammenszetning af kommunalbestyrel-
serne og en styrkelse af det enkelte. medlems
retsstilling foreslas det, at der ydes medlemmer.
med bern under 10 r et seerligt vederlag. Sam~ -
tidig-foreslas det, at tre udglftstyper fremover
obligatorisk skal godtgeres i forbindelse med
deltagelse i mader og kurser m.v.: befordrings-
og fraveersudgifter, nedvendige udgifter for-
bundet med fysisk handlcappedes varetagelse
af hvervet og udgifter til pasning af syge, naere
parerende. ,

Af hensyn til udvalgsformeends ofte vanskeli~
ge okonomiske stilling, ndr de opherer med .
hvervet, foreslas en efterlensordning, der byg-
ger pa den, der gelder for borgmestre.

Da der er stor forskel pa arten og omfanget af
de kommunale hverv, som ikkekommunalbe-
styrelsesmedlemmer varetager, foreslds det, at

" den hidtidige vederleeggelse med diceter

og/eller erstatning for tabt arbejdsfortjeneste
efter kommunalbestyrelsens bestemmelse
opretholdes. Det foreslds.dog, at personer, der
varetager kommunale hverv efter valg af kom-

- munalbestyrelsen, i lighed med kommunalbe-

styrelsesmedlemmer tillegges ret til godtgerel-

~ se af de tre ovenneevnte udgiftstyper. De pageel-

dende tillaegges endvidere ret til godtgerelse af
udglfter til bernepasning. .

Der sker samtidig en parallehsermg af regler-
ne i den kebenhavnske styrelseslov om veder-
leeggelse af kommunalpolitikere i Kebenhavns
Kommune med reglerne, der geelder for landets
rz;vrlge kommuner. Dog. vil den hidtidige ord-
ning med ét vederlag for borgerrepraesentano-
nens medlemmer blive bevaret.

Formalet med forslaget om ret til fravaer fra
arbejdet til varetagelse af det kommunale hverv
er at fremme en mere hgehg répreesentation af
privat og offentligt ansatte i kommunalbestyrel-
serne. I dag udger privat ansatte ca. 40 pct. af
veelgerne, men kun 28 pct. af samtlige kommu-

" nalbestyrelsesmedlemmer. Med forslaget indfe-

res en almindelig ret til fraveer fra arbe]det for - .

~ alle medlemmer med udgangspunkt i de for

offentligt ansatte geeldende regler om tjeneste-
frihed.
For at sikre, at retten til fraveer s& vidt muligt

' gives et reelt indhold, foreslds det, at en arbejds-



