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Det er klart, at denne indsats ikke kun kan
finde sted inden for fastldste institutionelle og

organisatoriske rammer. Gennem det sidste &rti -

eller mere har socialpolitikken — under skiftende
regeringer — sggt mod en teettere forbindelse
med hverdagslivet. Det betyder, at den sociale
indsats ogsé kommer til at spille en rolle i for~
hold til f.eks. arbejdslivet.

P& samme mdde har nogle arbe]dsmarkeds-
politiske tiltag ogsé et socialpolitisk formal. Som
eksempel herpa kan neevnes bernepasningsor-
lov, som medvirker til at fremme jobrotation,
samtidig med at bernefamiliernes vilkar forbed-
res.

Det er ogsé hensigtsmaessigt, at den arbejds-
markedspolitiske indsats mod ledigheden koor-
dineres med socialpolitikken, da det helt over-
ordnede formél med aktiveringsindsatsen er det
samme i lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik
og ilov om kommunal aktivering, nemlig at for-
bedre lediges muligheder for at f& ordinaert
arbejde.

Et andet eksempel pa sammenfald er de
igangveerende dreftelser om oprettelse af »ska-
nejob«, som bade har et arbej dsmarkedsp011t1sk
og socialpolitisk sigte.

Denne udvikling kan naturligvis vanskehg—
gore greensedragningen mellem f.eks. socialpo-~
litikken og arbejdsmarkedspolitikken, men til
gengeeld er det en forudseetning for f.eks.
udbygningen af sammenhzangen mellem den
offentlige og private indsats, at man seger nye
organisationsformer og samarbejdsmetoder i
teet tilknytning til hverdagslivet og arbejdslivet.

Pa trods af de helt overordnende forskelle i
formalet med socialpolitikken og arbejdsmar-
kedspolitikken er der, som det fremgar, en reek-
ke enkeltomréder, hvor der er og ber vaere sam-
menfald. Jeg vil i den forbindelse bemeerke, at

" Europa-Kommissionen i relation til grenbogen
og hvidbogen om europaeisk social- og arbejds-~
markedspolitik har betragtet socialpolitik som
hele det sociale omrade, herunder ogsé arbejds-
markedspolitikken..

Spm. nr. S 631

Til arbejdsministeren (12/1 95) af:

Eva Kjer Hansen (V):

»Mener ministeren, at der er brug for en feelles
EU-sodialpolitik og felles direktiver inden for
socialpolitikken?«

Svar (20/1 95)

Arbejdsministeren (Jytte Andersen):
Indledningsvis skal det bemaerkes, at begrebet
socialpolitik inden for EU har forskellige betyd-
ninger og varierer fra medlemsstat til medlems-
stat. For sa vidt angdr den danske forstaelse af
begrebet socialpolitik henvises til min besvarel-
se af spergsmadl nr. S 630.

I anledning af spergsmalet har socialministe-
ren i en udtalelse til mig bl.a. henvist til debatten
i fordret 1994 om grenbogen om den fremtidige
europaiske social- og arbejdsmarkedspolitik.

Her tilkendegav bade socialministeren og
statsministeren, at det ikke er, og pé intet tids-
punkt har veeret regeringens enske, at der ska~
bes en felles socialpolitik i EU. Dette fremgér
ogs4 af notat af 1. december 1994 om Kommis-
sionens hvidbog om europeisk social- og
arbejdsmarkedspolitik, som er udtryk for rege-
ringens holdning til veesentlige omréder i hvid-
bogen.

Socialministeren har samtidig fremheevet, at
ansvaret for de initiativer, der skal tages pa det
socialpolitiske omrade, pahviler de enkelte
medlemsstater. Den enkelte medlemsstat fast-
seetter og har ansvaret for sin socialpolitik, Der-
med har den enkelte medlemsstat mulighed for
at fere sin egen fordelingspolitik og at oprethol-
de eller forbedre sin sociale standard. Da der er
EF-regler, som koordinerer anvendelsen af lov-
givningen om social sikring i de enkelte med-

" lemsstater for personer, der flytter inden for

Feellesskabet, er der ikke brug for en felles
EU-socialpolitik. Det vil heller ikke veere reali-
stisk med en feelles EU-socialpolitik, da de med-
lemsstater, der har de laveste sociale ydelser,

- ikke vil kunne nd op pa niveau med de stater,

der har de hgjeste ydelser. .

Endelig oplyser socialministeren, at samar-
bejdet pa det sociale omrade hovedsageligt byg-
ger pa erfaringsudveksling og informationer.
Der vil kun i enkelte tilfeelde veere brug for
direktiver, der bererer det socialpolitiske omra-
de..

Med hensyn til det arbejdsmarkedspohtxske
omrade i EU er der efter regeringens opfattelse
brug for en felles politik inden for en reekke

_ omrader. Der er brug for at videreudvikle den

sociale dimension i EU. .
Jeg leegger i den forbindelse veegt pa, at den
fremtidige regeldannelse i EU pa arbejdsmar-

kedsomradet bliver tilstrackkelig fleksibel, og at

er, med princippet om minimumsstandarder



