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nerne, som giver mulighed for lokale omdispo-
neringer. Generelt set er en fleksibel uddannel-
seskapacitet og -tilretteleeggelse afgerende i fla-
skehalssituationer, ligesom en mere langsigtet
uddannelsesplanlegning ogsa er af betydning.
Dette er senest illustreret ved mangelproble-
merne inden for social- og sundhedsomrédet,
hvor retten til bernepasningsorlov har veeret
med til at forsteerke manglerne inden for dette
omrade. :

Endelig er det vigtigt, at reglerne om pligten
til at tage formidlet arbejde (passende/rimeligt
arbejde) samt reglerne om formidling af arbejde
over afstande (3-timers-reglen) ikke bliver bar-
rierer for AF’s flaskehalsindsats.

4. FORSLAG TIL NYE FLASKEHALS-
INITIATIVER
Nedenfor skitseres forslag til nye flaskehalsini-
tiativer pd Arbejdsministeriets omrade, der ville
kunne afhjeelpe en raekke af de i afsnit 3 nsevnte
barrierer for en effektiv flaskehalsindsats.
Det forudsaettes, at initiativerne gennemfores
ved omprioriteringer inden for de eksisterende
bevillingsmeessige rammer.

1. Informationskampagne

Det er af afgerende betydning for indsatsen til
afhjeelpning og forebyggelse af flaskehalspro-
blemer pa arbejdsmarkedet, at samarbejdet mel-~
lem AF og virksomhederne (offentlige som pri-
vate) yderligere styrkes. Hermed kan indsatsen
bedre malrettes mod de omrader, hvor der for-
ventes veaekst i beskeeftigelsen, sdledes at der i
indsatsen fremover sker en vaegtning af arbejds-
markedets behov. Skal virksomhedernes behov
for arbejdskraft indga som grundlag for AF’s
vejledning af ledige, er det en forudsaetning, at
bade private og offentlige virksomheder s tid-
ligt som muligt indmelder deres forventede
behov.

De private og offentlige arbejdsgivere er pd
den baggrund i samspil med Landsarbejdsrédet
i gang med at tilretteleegge en informationskam-
pagne, som dels har til formél at motivere virk-
somhederne til s3 tidligt som muligt at give AF
de nedvendige tilbagemeldinger vedrerende
deres fremtidige arbejdskraftbehov, samt at
virksomhederne giver en tilbagemelding vedre-
rende de ledige, der formidles til virksomheder-
ne, og som dels har til formal over for virksom-
hederne at synliggere de muligheder og tilbud,
der ligger i AF’s og uddannelsesinstitutionernes
indsats pé flaskehalsomrddet.

2. AF’s overvigning af arbejdsmarkedet

AF’s overvagningsopgave omfatter hele
arbejdsmarkedet. P4 grund af varierende
omfang af AF’s jobformidling pa forskellige del-
arbejdsmarkeder vil AF’s overvégning basere
sig pé forskellige grundlag. AF har en begraen-
set formidlingskontakt pd mellem- og hejtud-
dannede funktioneerers arbejdsmarked, iser
inden for det offentlige omrade, f.eks. sygeple-
jerskeomradet, hvor a-kassen har overtaget det
fulde formidlingsansvar.

Det betyder, at AF’s viden om de private og
offentlige virksomheders aktuelle og forventede
arbejdskraftbehov pé disse delmarkeder vil
veere baseret pa andre former for kontakt. Her
skal seerlig nevnes virksomhedsbesgg, herun-
der opbygning af virksomhedspaneler blandt de
mest »toneangivende« virksomheder pd det
regionale arbejdsmarked som en af de mest
anvendte kilder til viden om de dele af arbejds-
markedet, som AF ikke direkte foretager for-
midling til. Men kontakt til brancheorganisatio-
ner og a-kasser er ogsd veesentlige kilder til
viden om flaskehalsproblemer pé arbejdsmar-
kedet.

AF-systemet har i dag en raekke forskelligar-
tede kontaktflader til virksomhederne pd det
private og offentlige omrade, og gennem analy-
se~- og prognosevirksomhed foretages en mere
systematisk bearbejdning af den »overvdg-
ningsvideng, som indsamles.

Der vil imidlertid —i lyset af en forventet fal-
dende ledighed og stigende beskaeftigelse —
veere et voksende behov for en tidlig og fore-
byggende indsats, sdledes at flaskehalsproble-
mer undgés. Dette vil kreeve en udbygning og
forbedring af A¥F’s viden og kilder til viden om
ubalancer pa arbejdsmarkedet. Der vil derfor
blive igangsat produkt- og metodeudvikling af
AF’s overvagnings- og analyseberedskab med
det formal at tilvejebringe nye redskaber og kil-
der til viden om strukturproblemer pé arbejds-
markedet i almindelighed og flaskehals- og
mangelproblemer i seerdeleshed.

3. AF’s kontakt med det offentlige omride

For effektivt at kunne szette ind over for flaske-
halse p4 det offentlige omréde er det afgerende,
at de offentlige arbejdsgivere patager sig ansva-
ret for at have den tilstreekkeligt uddannede
arbejdskraft inden for deres respektive omréder.
AF kan via sin overvagningsaktivitet tilbyde
offentlige arbejdsgivere informationer om deres
arbejdskraftbehov. Det er vigtigt, at denne viden



