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somhedernes tilbageholdenhed med at anszette
leerlinge samt mangel p4 arbejdskraft med kva-
lifikationer inden for seerlige omrader.

- P4 de nzevnte omrader inden for den offentli~
ge og private sektor kan der pé sigt muligvis
opstd mere udbredte mangelproblemer. Seerlig
inden for bygge- og anleegssektoren er der risi-
ko for, at man snarligt vil std over for en mere
udbredt mangel pa arbejdskraft.

For hurtigt at kunne imedekomme situationer
med mangel pa arbejdskraft felges udviklingen
pd arbejdsmarkedet teet. Krumtappen i den
regionale overvégning er uddannelsesinstitutio-
nernes og AF’s omfattende kontakt med virk-
somhederne og de evrige regionale akterer.
Hermed er sikret et solidt grundlag fot en hurtlg
0g precis indsats mod evt. ubalancer.

P4 centralt plan felges udviklingen af forskel-
lige uddannelsesudvalg og af Arbejdsmarkeds-
styrelsen, som regelmeessigt udarbejder redego-
relser om udbudet af uddannelser og behovet
for kvalificeret arbejdskraft. Desuden arbejder
Uddannelsesrddet med at forbedre behovsdo-
kumentationen ved fordelingen af midlerne
inden for arbejdsmarkedsuddannelserne. Som
et supplement til det almindelige beredskab er
der i Arbejdsmarkedsstyrelsen endvidere eta-
bleret et flaskehalsberedskab, der tager hind om
alle akutte sager.

Med reformerne pé arbejdsmarkeds- og
uddannelsesomrddet er der skabt mulighed for,”
at de-regionale arbejdsmarkedspolitiske myn-
digheder og uddannelsesinstitutioner kan tilret-
teleegge en arbejdsmarkeds- og uddannelses-
indsats, der passer til de lokale forhold.

Der er desuden sikret den nedvendige kapa-
citet i flaskehalsindsatsen savel via midlerne til
den ordinzre arbejdsmarkeds- og uddannelses-
indsats som gennem seerlige midler. Ud over
AF’s almindelige redskaber som f.eks. jobfor-
midling, vejledning m.v. har de regionale
arbejdsmarkedsréd i 1995 afsat ca. 370 mio. kr. -
til enindsats, der retter sig mod flaskehals- og
strukturproblemer. Hertil kommer, at' arbejds-
ministeren yderligere har afsat 100 mio. kr. til en
seerlig arbejdsmarkedsindsats, heraf 90 mio. kr.
til en flaskehalsindsats. Fra januar 1995 rader
AMU-centrene desuden over en fleksibilitets-
pulje, som kan anvendes til fleksibel kursusdrift
under hensyntagen til lokale forhold, bl.a. i for-
bindelse med flaskehalsproblemer.

3. BARRIERER I FLASKEHALSINDSATSEN
Som pépeget i afsnit 1 betyder bdde AF's og

AMU’s ordinzere aktiviteter og finanslovaftalen
for 1995, at der i vaesentlig grad er taget hind
om flaskehalsproblemerne. Uanset dette kan'der
skitseres nogle forhold i arbejdsmarkeds- og
uddannelsesindsatsen, som i en flaskehalssitu-
ation kan vise sig som en barriere for en effektiv
indsats. -

Hyvis ikke Vlrksomhederne i tide er i stand tit
at anmelde deres behov for kvalificeret arbejds-
kraft til AF og/eller uddannelsesinstitutionerne,
mindskes effekten af arbejdsmarkeds- og -
uddannelsesindsatsen. Men det m4 samtidig
understreges, at for sma og mellemstore virk-
somheder kan det veere forbundet med store
vanskeligheder at leve op til et sddant krav om i
tide at melde deres kvalifikationsbehov.

En mere intensiv overvdgnings- og analy-
seindsats fra AF’s side er en forudseetning for, at
AF og uddannelsesinstitutionerne lokalt/regio-~
nalt kan sette hurtigere og mere preecist ind
mod eventuelle mangelproblemer, ligesom det
er vigtigt, at AF’s overvagning indgar i grundla-
get for tiltag p&-andre politikomrader, hvor gen- .
nemforelsen af initiativerne pdhviler andre
myndigheder. Administrationen og styringen af
100 mio. kr.s~-puljen er tidkreevende, hvilket kan
veere en barriere i en akut flaskehalssituation.
Det er endvidere afgerende, at de regionale
arbejdsmarkedsmyndigheder udnytter mulig-
heden for at tilretteleegge -arbejdsmarkedsind-
satsen til at give erhvervsrettede uddannelser til-
ledige en séerlig prioritet.

For s vidt angér uddannelsesindsatsen, er
det vitalt, at AF og uddannelsesinstitutionerne
og uddannelsesinstitutionerne indbyrdes koor-
dinerer deres viden og aktiviteter lokalt og
regionalt, ligesom det er vigtigt, at uddannelses-
institutionerne indprioriterer AF’s signaler om
kvalifikationsbehov i deres uddannelsesudbud.
Godkendelse af uddannelsesudbudet pa
arbejdsmarkedsuddannelserne ligger i for-
holdsvis faste tidsrammer, som i forhold til
akutte behov kan veere en barriere for en mal-
rettet og fleksibel uddannelsesindsats. I lobet af
aret kan uddannelsesinstitutionerne efter fore-
leeggelse for erhvervsomradeudvalg og Uddan-
nelsesrddet midlertidigt godkendes til at udby-
de nye uddannelsesplaner. Dette kan dog veere -
relativt tidkraevende. Bevillingstildelingen pa
AMU-omradet ‘ligger‘i fast tidsrammer, som
0gsd kan veere en barriere for en effektiv ind-
sats, medmindre de partssammensatte
erhvervsomréade- og efteruddannelsesudvalg
indgar kontrakter med uddannelsesinstitutio-



