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neesten samtidig fra Finansministeriet kom en
tilsvarende opgerelse, hvor de samlede offentli-
ge udgifter maksimalt bliver opgjort til 3,5 mia.
kr. — maksimalt! _

Arbejdsministeren (Jytte Andersen):
Det, jeg svarede hr. Helge Sander for, var, at
~ Arbejdstilsynet fra tid til anden udarbejder rap-

porter, hvor man ud fra de vurderinger, de ana- .

lyser og den viden, man har, fremlegger doku-
mentation for, at arbejdsmiljeet i dagens Dan-
mark er sd hdrdt, at der faktisk er nogle menne-
sker, der bliver stedt ud. Og jeg mener, at
Arbejdstilsynet er i sin fulde ret til at lave sine
rapporter, sine beregninger.

Jeg er selvfalgelig helt opmerksom p3, at
andre kan'have andre metoder, kan lave rap-
porter, foretage belysninger af de skonomiske

- omkostninger ved darligt arbejdsmilje med
nogle andre indgangsvinkler. Jeg vil dermed
ogsa til hr. Helge Sander sige, at det er klart, at i
en politisk overvejelse, i nogle gkonomiske -
overvejelser om, hvordan man skal tilretteleegge
den arbejdsmiljepolitisk overordnede linje, vil
det jo veere mange rapporter, mange indgange
og mange statistikker, der er retningsgivende
for den politik, man felger, den politik, man
leegger frem, og de prioriteringer, man foreta-
ger. :

Helge Sander (V): -

Naturligvis er Arbejdstilsynet i sin fulde ret til at
lave forskellige opgerelser. Men nu er det séle-
des, at Arbejdstilsynet ikke er en hvilken som
helst organisation eller et hvilket som helst til-
syn. Derfor ma jeg ganske enkelt sporge: Nér vi
har to s fuldsteendig forskellige opgerelser med
vidt forskellige konsekvenser, hvem henholder
ministeren sig sa til i sit daglige arbejde,
Arbejdstilsynets opgerelse eller Finansministe-
riets? S

Arbejdsministeren (Jytte Andersen): :

Jeg vil godt sige, at det, jeg henholder mig til i
min hverdag, vil jeg ikke afslere for hr. Helge
Sander i et onsdagssvar. '

En politisk proces — og det ved hr. Helge San-
der lige sd vel som alle andre politikere her i
Folketinget — har selvfelgelig sin viden, sine
erfaringer og sine politiske prioriteringer ud fra
ensum af viden, en meengde af viden, der kom-
mer fra vidt forskellige fora, fra vidt forskellige
organer, fra vidt forskellige institutioner, orga-
nisationer 0sv., og samlet set — det er jo det, der
ger én til politiker — tager man de prioriteringer,
de beslutninger dér, hvor man selv synes det er
mest fornuftigt.

Helge Sander (V): oo ‘
Som afsluttende kommentar vil jeg blot sige, at
jeg troede, at det for en arbejdsminister var
rimelig vigtigt, at der i hvert fald mellem to s
vaesentlige organer som Arbejdstilsynet og
Finansministeriet er nogenlunde overensstem-
melse. . ‘ i
Men ellers er jeg enig med arbejdsministeren |
i, at det er veesentligt, at man f&r mange input, /
ndr man skal treeffe sirie store, overordnede
beslutninger. : o

{
!

Hermed sluttede spergsmélet.
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11) Til arbejdsministeren af;

Jette Gottlieb (EL):- '

»Agter ministeren at skabe en lovhjemmel for, at
ministeren, hvis der gennemferes aftaleimple-
mentering, jf. udkast til aftale mellem DA og LO
om procedurer for aftaleimplementering m.v.,
bemyndiges til at sikre den nedvendige deek-
ningsgrad pd basis af de indgdede kollektive
aftaler om implementering?«

Skriftlig begrundelse

Det fremgdr af udkast til aftale mellem DA og
LO om proceduren for aftaleimplementering
m.v., at det er en forudsetning for en aftale mel-
lem DA og LO om aftaleimplementering, at der
skabes en sddan lovhjemmel som naevnt.
Enhedslisten er af den opfattelse, at arbejds-
markedets parter selv er i stand til at aftale de
forhold, der skal veere galdende pa arbejdsmar-
kedet. - ‘ '

Jette Gottlieb (EL): ‘ :
Spergsmélet er stillet p& EU-sprog; jeg vil gerne
oversztte det til folketingsdansk. -

Har ministeren planer om at lave lovhjemmel
til at pdtvinge et mindre overenskomstomrade
et EF-direktiv, som et sterre omride allerede
har indfejet i sin overenskomst?

Arbejdsministeren (Jytte Andersen):

Fra regeringens side ensker vi, at arbejdsmarke-
dets parter i videst muligt omfang selv gennem-
forer EF-direktiver om arbejdsforhold, f.eks.
direktivet om arbejdstid. Ferst hvis det viser sig,
at det er nedvendigt med supplerende lovgiv-
ning for at sikre, at lonmodtagere far den



