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Helge Sander (V): 
Jamen det handler ikke så meget om at forhand- 
le og drøfte. Det handler ganske enkelt om, at 
her ligger der altså en utrolig stor udgift, hvis 
disse ting praktiseres i virkeligheden. 

Når nu det bliver kendt, at Arbejdstilsynet 
har de muligheder i det omfang, som er blevet 
understreget her i dag, har jeg ikke yderligere 
spørgsmål, men bare en afsluttende bemærk- 
ning, som spørgeren har ret til, nemlig den, at 
jeg synes, det er vigtigt, at man får det ud til 
erhvervslederne, så de bliver klar over, hvilke 
uhyrligheder der venter. 

Hermed sluttede spørgsmålet. 
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10) Til arbejdsministeren af: 
Helge Sander (V): 
»Vil ministeren over for Arbejdstilsynet ind- 
skærpe, at tilsynets udarbejdelse af arbejdsmil- 
jøstatistik sker med samme saglighed, som det 
er tilfældet med anden offentlig statistik?« 

Skriftlig begrundelse 

I efteråret offentliggjorde Arbejdstilsynet en 
rapport, der konkluderer, at »dårligt« arbejds- 
miljø koster staten 13 mia. kr. om året, og at 
samfundets samlede udgifter løber op i 23 mia. 
kr., når medregnes virksomhedernes tabte pro- 
duktion og udgifter til sygeløn. Samtidig hedder 
det i rapporten, at 9.000 mennesker hvert år for- 
lader arbejdsmarkedet på grund af dårligt fysisk 
eller psykisk arbejdsmiljø. 

En tilsvarende rapport dukker op hvert år i 
oktober/november, når finanslovforhandlinger- 
ne starter og bevillingerne til bl.a. Arbejdstilsy- 
net skal drøftes. Der findes ingen begrundelse 
for tallene, nemlig at 20 pet. af alt sygefravær 
skyldes arbejdsmiljøet, eller for de øvrige tal. 
Der er nærmest tale om, hvad man almindelig- 
vis kalder »slag på tasken«-beregninger. 

Arbejdsministeren (Jytte Andersen): 
Jeg vil indledningsvis gerne fastslå, at Arbejds- 
tilsynet ikke udarbejder en undersøgelse af, 
hvad det dårlige arbejdsmiljø koster samfundet 
hvert år. Arbejdstilsynet har senest offentliggjort 
en sådan rapport i 1987. 

Derimod offentliggør Arbejdstilsynet en årlig 
statistik over anmeldte arbejdsulykker og 
arbejdsbetingede lidelser i forbindelse med til- 
synets årsberetning for det pågældende år, og 
denne statistik kommer typisk i marts og april 
måned. 

For så vidt angår beregningsmetoden for 
undersøgelsen, har Arbejdstilsynet oplyst, at 
grundlaget for beregningen af de 9.000 udstødte 
samt de offentlige og samfundsøkonomiske 
omkostninger ved dårligt arbejdsmiljø naturlig- 
vis er beskrevet i rapporten. 

De 20 pct.s sygefravær, som skyldes arbejds- 
miljøet, er således ikke, som man får indtryk af i 
spørgerens fremstilling, et tal, som Arbejdstilsy- 
net anvender overalt i rapporten, men summen 
af enkelte beregninger af 11 grupper af sygdom- 
me. Denne beregning af antallet af personer og 
sygedage er baseret på et antal danske befolk- 
ningsundersøgelser, hvor læger har vurderet, 
hvor stor en del af de forskellige sygdomme der 
har årsag i arbejdsmiljøet. 

Fra undersøgelserne har Arbejdstilsynet der- 
efter valgt middeltallet for hver sygdom. For at 
beregne persongrundlaget er tallet derefter 
anvendt sammen med almindelig offentlig stati- 
stik om sygefravær og førtidspensionering. 

Arbejdstilsynet har oplyst, at beregningsme- 
toden er valgt, fordi Arbejdstilsynet også ønsker 
at medtage de ulykker og lidelser, som ikke 
anmeldes. Det er Arbejdstilsynets valg. 

Jeg er selvfølgelig meget opmærksom på, at 
andre har valgt anderledes metoder, men jeg 
synes, at Arbejdstilsynet er i deres gode og fulde 
ret til også at have deres metoder og også til at 
offentliggøre de rapporter, der kommer ud af de 
anvendte metoder. 

Helge Sander (V): 
Tak for svaret. 

Nu er det således, at jeg nok synes, der kan 
sættes spørgsmålstegn ved, hvorvidt det er 
dokumenteret, både for så vidt angår de 20 pet., 
der bliver syge på grund af arbejdsmiljøet, og de 
9.000, som forlader arbejdsmarkedet. Det anty- 
des jo også i svaret. 

Men det, som jeg synes er interessant, er, at 
arbejdsministeren føler sig dækket ind og er til- 
freds med rapporten, der har et næsten uover- 
skueligt omfang, hvis man ser på de forhold, der 
hersker på arbejdsmarkedet. Men det, jeg synes 
reelt er interessant, er, hvordan arbejdsministe- 
ren forholder sig til denne opgørelse, som kom 
den 2. november sidste år, når vi ved, at der 


