
Onsdag den 18. januar 1995 (Spm) 2291 

søgelser, hvilket de bliver nødt til, har jeg hørt 
fra mange selvstændige, at få en revisor eller en 
advokat til at gøre. Så nytter det jo ikke noget, at 
ministeren her siger, at Danmarks Statistik vil 
gøre noget ved det. Problemet eksisterer her og 
nu. Mange selvstændige får pålagt en ekstra 
økonomisk byrde på grund af det her, det kræ- 
ver meget arbejde, og det er en ekstra belastning 
for dem. 

Erhvervsministeren (Mimi Jakobsen): 
Jeg vil ikke acceptere påstanden om, at der ikke 
gøres noget ved det. For det første er det 
bestemt ingen tilfældighed, at der står i regerin- 
gens grundlag, at vi ønsker at reducere de 
administrative byrder og byrderne i øvrigt for 
erhvervslivet og de mindre og de nye virksom- 
heder osv. 

For det andet er mit svar jo ikke bare, som jeg 
sagde under det sidste spørgsmål, at Danmarks 
Statistik allerede gør sig umage. Mit svar er, at 
der nu kommer til at sidde et udvalg med flertal 
af erhvervsfolk og nogle embedsmænd, der 
sammen med organisationerne skal give os 
overblik over det og diskutere igennem ikke om, 
men hvordan vi kan få reduceret mængden af 
oplysninger. Det er at gøre det så godt, jeg kan, 
at inddrage erhvervslivet selv i det. 

Jeg glæder mig til at få et godt og forhåbentlig 
fyldigt svar på det. Det tror jeg også spørgeren 
gør. 

Hermed sluttede spørgsmålet. 
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8) Til arbejdsministeren af: 
Helge Sander (V): 
»Vil ministeren over for Arbejdstilsynet ind- 
skærpe, at tilsynets kompetence i henhold til 
arbejdsmiljølovens § 77 (påbud) også over for 
postvæsenet skal administreres med rimelig 
sund fornuft, således at man ikke pålægger 
postvæsenet at indrette egne spiserum og toilet- 
ter på postbudenes ruter, når postbudene selv 
har fundet rimelige alternative muligheder?« 

Skriftlig begrundelse 

Ifølge dagspressen har Arbejdstilsynet pålagt 
postmesteren i Brønderslev i landdistrikterne at 
indrette spiserum og toiletter på postbudenes 

ruter i stedet for, som det hidtil har været tilfæl- 
det, at lade postbudene benytte en kro eller lig- 
nende til indtagelse af deres frokostmadpakker. 
Bortset fra de helt urimelige omkostninger vil 
det også være irrationelt, at postbudet skal 
opsøge den særlige autoriserede »postkro« med 
toiletter, idet man vel næppe kan forvente, at en 
sådan skal kunne forefindes i ethvert vejkryds. 

Arbejdsministeren (Jytte Andersen): 
Om den konkrete sag fra Brønderslev vil jeg 
gerne sige, at Arbejdstilsynet ikke, som spørge- 
ren antyder, har afgivet påbud efter § 77 i 
arbejdsmiljøloven. Arbejdstilsynet har oplyst, at 
postmesteren i Brønderslev har fundet et alter- 
nativt spisested til de pågældende omdelere. 
Der er truffet aftale med kommunen om, at 
omdelerne kan benytte en tidligere forskole, der 
rummer de nødvendige faciliteter. 

Derved synes jeg at sagen er løst på en for- 
nuftig måde, for jeg er selvfølgelig enig med hr. 
Helge Sander i, at det ikke kan være meningen, 
at postvæsenet i de tyndt befolkede områder 
skal indrette velfærdsforanstaltninger flere ste- 
der på ruten, hvis der kan benyttes eksisterende 
egnede lokaler. 

Selvfølgelig skal der skabes et godt arbejds- 
miljø for postbude såvel som for alle andre, men 
hvis dette mål kan nås ved, at Arbejdstilsynet 
udviser fleksibilitet, skal Arbejdstilsynet selv- 
følgelig gøre det. De givne regler -  altså de reg- 
ler, der er nedfældet i bekendtgørelsen om skif- 
tende arbejdssteders indretning -  giver faktisk 
mulighed for det. Arbejdsgiveren skal sørge for, 
at den ansatte under arbejdet har adgang til toi- 
let og adgang til passende spisested, hvis der er 
spisepauser under arbejdet, og det er der jo som 
regel. 

Velfærdsforanstaltninger, såvel toilet som 
spiseplads, kan etableres på forskellige måder, 
som betyder, at ansatte, der er beskæftiget med 
udbringning, får nogle fornuftige, ordentlige og 
moderne faciliteter. 

Men der er faktisk gode muligheder for -  og 
det viser denne sag også -  at løse problemerne, 
tage drøftelserne og nå frem til fornuftige løs- 
ninger lokalt uden påbud, og det er faktisk det, 
der er sket i den konkrete sag. 

Helge Sander (V): 
Jeg vil gerne takke arbejdsministeren for svaret. 

Det er rigtigt, at problemerne i den aktuelle 
sag er blevet løst, men det er jo ved hjælp af 
Arbejdstilsynet, som har skredet ind over for de 


