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Torsdag den 12. januar 1995 (F 11)

ind i denne her sammenhzeng, for investerings-
muligheder, beskatning osv. er ogsd afgerende -
for folk, der vil drive selvsteendig virksomhed
og have mod pa det.

Man kan i virkeligheden sige, hvis man skal
blive pé det erhvervsmaessige, at dér, hvor der
virkelig skete en afvandring inden for selvsten-
dighedskulturen, det var vel, da afvandringen
fra landbruget for alvor satte i gang og vi fik in-
dustrikulturen.

Omvendt ma vi sige, at hvis vi ikke ved den
lejlighed havde haft mulighed for at f& mange
gode medarbejdere ansat i vore industrier, man-
ge gode héndveerkere, ja, s& var den udvikling i
hvert fald ikke lykkedes over én kam.

Man kan somme tider sige til sig selv, nér
man har — hvad jeg jo har — bdde megen interes~
se, 0g ogsad megen veneration over for landbru-
get, som jo igennem arene virkelig har produce-
ret mange selvsteendige, mange iveerkseettere, at
det sd er lidt eergerligt, at landbruget selv tit har
givet indtryk af, at det er et utilfredsstillende er-
hverv at veere i, og at dele af erhvervsorganisa-
tionerne ogsé har haft det formal at gore land-
brugsvirksomhederne stadig sterre, sddan at det
i virkeligheden er svert for en ny ung iveerk-
seetter at komme i gang. P4 den anden side er
det jo altsd udviklingen, og ogsa det ma vi ind-
rette os pa.

Jeg neevner det her, fordi jeg selvfelgelig er af
samme opfattelse, som andre har veeret oppe og
give udtryk for, at fordi vi i dag interesserer os
specielt for iveerkszetterne og for de selvsteendi-
ge, sé betyder det jo ikke, at vi nedvurderer lon-
modtagerne, som jo i mange sammenhaenge er
uundveerlige for ogsd at f& virksomhederne til at
kere. Det er der flere ordferere der ogsé har un-
derstreget, og vi har selvfelgelig ogsa brug for
en betydelig offentlig virksomhed, som kan sik-
re, at vore virksomheder har gode vilkar at leve

under.
~ Nar det geelder selve uddannelserne, ja, s&
har jeg jo allerede i mit ferste indlaeg fremhaevet,
at vi har taget en raekke initiativer, vi har forbe-
redelse af en rakke initiativer, og jeg ser nu
frem til, at vi styrker udvalgsarbejdet — som det
er foresldet i dagsordenen — med eksterne re-
praesentanter, med folk, der har seerligt engage-
ment og seerlig indsigt i selvsteendighedskultu-
ren, i spergsmalet om iveerkszettelse, sddan at vi,
nér vi nar frem til efterdret, som det er foresldet i
dagsordenen, er i stand til at fremleegge en stra-
tegi inden for uddannelsesomrédet, som pa hele
feltet kan veere med til' at styrke det, som nu har

veeret intentionen og formalet med denne dags-
orden.

Jeg mener ikke, det er nedvendigt at ga ind i
enkeltheder inden for vort uddannelsessystem.
Jeg deler opfattelsen af, og det mener jeg ogsa
jeg allerede redegjorde for i mit ferste indleeg, at
der er behov for en indsats over hele feltet fra
folkeskolen og op til de hejeste og leengst varen-
de uddannelser.

Der er ét spergsmal, som i denne sammen-
heeng er interessant og ikke s ligetil at lose. Det
har ordferere, der har fremfert det, jo ogsa selv
erkendt. Det er nemlig at sikre, at de, som for-
midler, altsd leererne, har tilstreekkelig baggrund
for at kunne radgive og vejlede og for den sags
skyld direkte undervise i emner, der knytter sig
til det, vi her og nu omtaler som selvsteendig-
hedskultur, betydningen af at veere iveerksaetter
og vere selvsteendig, om de kan det, hvis de
alene har levet deres liv i uddannelsesinstitutio-
nerne — forst selv som elever og straks efter som
lzerere. Det er vel ogsd grunden til, at vii dager
meget opmerksomme pé, om vi ikke er i stand
til pé forskellige felter at kombinere den egentli-
ge gerning som underviser med ogsa at f erfa-
ringer fra virksomhederne; det, man i mange
sammenheenge kalder det virkelige eller det
praktiske liv.

Jeg synes, der har veeret ganske gode initiati~
ver undervejs igennem drene. Der geres stadig
vaek ogsé forsgg med at se, hvordan leererne kan
komme ud og virke i samarbejde med virksom-
hederne, deres ansatte og deres ledere for at fa
en fornemmelse af det. Ikke mindst pé det sene-
ste har vi gjort en del ud af, at vore vejledere pa
feltet ogsé skal have sterst mulig praktisk ind-
sigt i det, de skal vejlede i.

Men som alle vil vide, er det et spergsmal om
ressourcer. Det er et spergsmal, om vi skal skaf-
fe midler i ferste omgang ved at forsege at om-
prioritere og i andre tilfeelde ved at sege helt
nye midler til at fremme en bestemt udvikling,
som vi ensker. Og dér vil jeg ikke laegge skjul
P4, at skal noget af det, vi forestiller os, og noget
af det, der ogsa er sagt i dag om at styrke feltet,
lykkes, kan der blive behov for, at vi i feellesskab
md sege flere ressourcer end dem, vi umiddel-
bart har til rddighed.

En af de ting, der er interessante, og som jeg i
hvert fald ikke selv er i stand til at svare pd i
dag, er, om f.eks. de leerere, der nu virker i er-
hvervsuddannelserne, og som for manges ved-
kommende kommer med en direkte praktisk er-
faring — de er nemlig fagligt uddannede — giver



