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de ikke blev udrustet med basal viden om start
af egen virksomhed.

Det er i virkeligheden en paradoksal situ-
ation, for stort set alle har vel efterhdnden indset
og erkendt betydningen af, at flere starter egen
virksomhed i Danmark. Uden en livskraftig un-
derskov af smd og mellemstore virksomheder
kan vi ikke skabe den tiltreengte veekst i arbejds-
pladser samt sikre vores fremtidige velfeerd.

Derfor star vi over for en spaendende udfor-
dring, som kreever, at ogsé vores uddannelses-
system reber sejlene og yder sit betydelige bi-
drag til at honorere de unges samfundslegitime
forventning pé dette felt.

Derfor denne forespargsel.

Besvarelse

Undervisningsministeren (Ole Vig Jensen):
Béde regeringen og jeg leegger stor veegt pa at
styrke den danske selvsteendighedskultur, og
jeg og andre af mine ministerkolleger, iseer er-
hvervsministeren, gor en betydelig indsats for at
stotte dem, der har lyst til at blive selvsteendige.

En forbedring af iveerkseetternes vilkdr og en
styrkelse af de unges lyst til at starte virksom-
hed indgar som en del af regeringsgrundlaget
og fremheeves som et centralt indsatsomrade i
regeringens erhvervsredegorelse.

Her i januar nedszetter regeringen séledes et
udvalg, der skal se péd ivaerkseetternes proble-
mer under ét og komme med forslag til en sam-
menhangende ivaerksatterpolitik. Desuden
nedseettes et udvalg, der skal se pd, hvordan nye
sma og mellemstore virksomheder kan lettes for
administrative byrder, og som et led i regerin-
gens Bornholmerpakke blev der som bekendt
nedsat en arbejdsgruppe, der er ved at leegge
sidste hdnd pa en plan for en overbygningsud-
dannelse i innovation.

Men i gvrigt synes jeg, at forespergerne er in-
de p& noget, der bade er rigtigt og centralt, nar
de taler om en selvstaendighedskultur, som det
o0gsd blev papeget i begrundelsen. Heri ligger
nemlig en papegning af, at der er tale om nor-
mer og holdninger, og derfor skal man ikke
udelukkende teenke pé bestemte fag og bestem-
te uddannelser i forhold til det at drive egen
virksomhed. Det er naturligvis ogsa vigtigt, men
ikke tilstreekkeligt.

Det er ogsa nedvendigt at teenke pa, hvordan
uddannelsessystemet mere generelt kan med-
virke til at udvikle bredere personlige egenska-

ber som f.eks. mod, kreativitet, initiativ, risiko-
villighed, omstillingsparathed, demmekraft,
kvalitetsbevidsthed, lederevner, og mere kunne
neevnes. Disse feerdigheder er ikke kun efter-
tragtede, ndr man skal vaere selvstaendig. De er i
lige s& hej grad vasentlige for de eksisterende
virksomheder, uanset hvilken sektor eller bran-
che der er tale om, og de er vigtige for sdvel an-
satte pd alle niveauer som virksomhedsledere.

Med omstillingen fra industri- til service- og
informationssamfundet forandres virksomheds-
kulturen jo hen imod en mere decentral organi-
sationsform. Det betyder bla., at det enkelte
menneske far sterre mulighed for personlig ud-
foldelse, sterre frihed og mere indflydelse pa sit
eget arbejde, uanset om dette arbejde foregér
bag en svejseflamme, bag en avanceret compu-
ter eller bag et skrivebord.

Med denne vasentlige preecisering i erin-
dring vil jeg gere opineerksom pd, at der allere-
de gores en stor indsats for at fremme de unges
lyst til at blive selvsteendige. I folkeskolen udby-
des det obligatoriske emne uddannelses-, er-
hvervs- og arbejdsmarkedsorientering, og dette
har i gvrigt som et centralt omrdde det, der hed-
der etablering af egen virksomhed. I den vejle-
dende lzeseplan foreslas, at der allerede fra f.eks.
3. klasse arbejdes med dette emne, f.eks. gen-
nem etablering af smé& produktionsvirksomhe-
der i klassen, etablering af frugtbod eller andet,
beseg pd mindre virksomheder i lokalsamfun-
det og beseg af iveerkseettere i klassen.

Undervisningen skal felges op igennem hele
skoleforlebet. I den vejledende leseplan for
valgfaget arbejdskendskab foreslas, at eleverne
arbejder med savel selvsteendiges som lgenmod-
tageres forhold, f.eks. indtjeningsformer og kva-
lifikationer.

P& gymnasiet og hf tilbydes valgfaget er-
hvervsekonomi, der bla. giver eleverne kend-
skab til, hvordan man etablerer og driver en
virksomhed. Dette sker bl.a. i form af iveerkseet-
telsesprojekter, hvor eleverne etablerer en fiktiv
virksomhed og oplever, s& godt man nu kan det,
de udfordringer og problemer, som det medfe-
rer.

Som et seerligt eksempel kan neevnes, at 22

- gymnasier i samarbejde med DA og LO deltager

i en international iveerkseetterkonkurrence, og
fagleererne tilbydes efteruddannelseskurser om
netop iveerkszettelse.

P4 de erhvervsgymnasiale uddannelser, altsd
hhx og htx, er jeg ved at leegge op til en ind-
holdsmaessig sendring af uddannelserne, sé ele-



