
Onsdag den 11. januar 1995 (Spm.) 2085 

Svar (20/12 94) 

Erhvervsministeren (Mimi Jakobsen): 
Der findes i dag alene i aktieselskabsloven, an- 
partsselskabsloven og lov om erhvervsdrivende 
fonde nærmere regulering af medarbejderre- 
præsentation i bestyrelser. 

På områder, der ikke omfattes af disse regel- 
sæt, herunder hel- eller halvoffentlige interes- 
sentskaber, er der ikke fastsat regler, der regule- 
rer medarbejdernes adgang til at vælge repræ- 
sentanter til bestyrelser eller andre styrende or- 
ganer. Dette udelukker imidlertid ikke, at der i 
særlovgivningen eller i selskabets vedtægter 
fastsættes regler om medarbejdervalgte besty- 
relsesmedlemmer. Jeg er ikke bekendt med op- 
lysninger om, i hvilket omfang der er fuldgyldi- 
ge medarbejdervalgte medlemmer i bestyrelser 
eller andre styrende organer på disse områder. 

I forbindelse med udarbejdelsen af lov om er- 
hvervsdrivende virksomheder er ministeriet 
blevet bekendt med, at man inden for andels- 
sektoren i vid udstrækning ad frivillighedens 
vej har indgået aftaler om medarbejderrepræ- 
sentation. Det er min opfattelse, at medarbejder- 
nes deltagelse i ledelsesarbejdet må være til for- 
del for alle parter, og netop frivillige ordninger 
gør det muligt at sikre en deltagelse tilpasset 
strukturen i den enkelte virksomhed. 

Spm. nr. S 468 

Til undervisningsministeren (16/12 94) af: 
. John Vinther (KF): 
»Vil ministeren oplyse, om der fra Undervis- 
ningsministeriets side er udstukket retningslin- 
jer for holdstørrelser, for så vidt angår merko- 
nomkurser, og vil ministeren i bekræftende fald 
redegøre herfor?« 

Begrundelse 

Der henvises til en artikel i Søndagsavisen den 
4. december 1994, hvoraf det fremgår, at hold 
med op til 50-60 deltagere ikke er et særsyn. 

Svar (29/12 94) 

Undervisningsministeren (Ole Vig Jensen): 
Der er ikke fastsat retningslinjer for holdstørrel- 
ser, for så vidt angår merkonomuddannelsen. 

Ifølge lov om erhvervsskoler § 11 påhviler det 
skolens leder at påse bl.a., at de undervisnings- 
mæssige forhold er forsvarlige. Det er således 
alene skolens ledelse, der afgør, hvilken hold- 
størrelse der ud fra et fagligt, pædagogisk og 
økonomisk synspunkt er den rette. 

I begrundelsen for spørgsmålet er der henvist 
til en artikel i Søndagsavisen den 4. december 
1994. Denne artikel ser ud til at være baseret på 
en brevveksling, jeg har haft med foreningen 
Samarbejdende Merkonomer om holdstørrelser, 
og fra den brevveksling kender jeg påstande om 
holdstørrelser på 69. Denne holdstørrelse figu- 
rerede på en eksamensindberetning og angav en 
sammentælling af privatister og omgængere, 
dvs. merkonomstuderende, som ikke modtog 
undervisning. 

Spm. nr. S 469 

Til undervisningsministeren (16/12 94) af: 
John Vinther (KF): 
»Vil ministeren oplyse, hvad ministeren agter at 
foretage sig med henblik på at genoprette og 
sikre kvaliteten på merkonomstudierne?« 

Svar (29/12 94) 

Undervisningsministeren (Ole Vig Jensen): 
Alle uddannelser på erhvervsskolerne vurderes 
løbende, og der gennemføres en løbende udvik- 
ling og ajourføring. 

Specielt for så vidt angår uddannelser i hen- 
hold til lovgivningen om åben uddannelse, som 
merkonomuddannelsen henhører under, har vi i 
Undervisningsministeriet iværksat et arbejde 
for at kortlægge grundene til den aktivitetsned- 
gang, der er registreret. 

Hvis det viser sig, at aktivitetsnedgangen 
skyldes et fald i kvaliteten, vil jeg overveje for- 
holdsregler. Men jeg vil gerne have afsluttet vo- 
re undersøgelser, før jeg tager stilling til eventu- 
elle nye tiltag vedrørende en forstærket kvali- 
tetssikring. 

Spm. nr. S 470 

Til undervisningsministeren (16/12 94) af: 
John Vinther (KF): 
»Er ministeren indstillet på at nedsætte den of- 
fentlige delfinansiering af merkonomstudierne 


