
Onsdag den 11. januar 1995 (Spm.) 2023 

ser af arbejdsmæssig karakter, f.eks. fysik/ke- 
miøvelser. Det gælder bl.a. § 38 om arbejdets 
udførelse, § 45 om tekniske hjælpemidler og S 
48 om stoffer og materialer. 

Studerende er derimod ikke omfattet af lo- 
vens bestemmelse om bygninger. Indirekte bli- 
ver de dog tilgodeset i et vist omfang, idet loven 
skal være opfyldt i fuldt omfang for de ansatte 
lærere. 

Endelig gælder cirkulære nr. 56 af 23/31988 
om sikring af røgfri lokaler i statslige lokaler 
m.v. både for ansatte og studerende. 

Spm. nr. S 337 

Til arbejdsministeren (30/11 94) af: 
Anne Baastrup (SF): 
»Overvejer ministeren at tage initiativ til at få 
stillet som betingelse for udstedelse af byggetil- 
ladelse, at arbejdsmiljøforholdene på bygge- 
pladser er tilfredsstillende?« 

Begrundelse 

I Radioavisen den 30. november 1994 gav direk- 
tøren for Byg udtryk for, at hans organisation 
ville støtte et sådant initiativ. 

Svar (13/12 94) 

Arbejdsministeren Gytte Andersen): 
Spørgsmålet har været til udtalelse i Direktora- 
tet for Arbejdstilsynet. Af direktoratets udtalelse 
fremgår det, at der i Arbejdsministeriets be- 
kendtgørelse nr. 1017 af 15. december 1993 om 
indretningen af byggepladser og lignende ar- 
bejdssteder ifølge lov om arbejdsmiljø stilles 
krav om en skriftlig plan for sikkerheden og 
sundheden ved indretningen af byggepladsen. 

Kravet gælder, når byggepladsen opfylder de 
i bekendtgørelsen angivne betingelser, dvs. når 
arbejdet har en vis størrelse, og i øvrigt når Ar- 
bejdstilsynet forlanger det. 

Kravet skal være opfyldt senest ved byggeri- 
ets igangsættelse. 

Kravet håndhæves for større byggepladsers 
vedkommende ved anmeldelse til den stedlige 
arbejdstilsynskreds inden arbejdet sættes i gang, 
og ellers ved efterfølgende kontrol. 

Arbejdsministeriet skal bemærke, at der i be- 
kendtgørelsen endvidere stilles krav om, at byg- 

gepladsplanen løbende ajourføres under bygge- 
processen. Der er således pligt til løbende at 
vurdere, om ændringer i byggeprocessen i for- 
hold til den oprindelige planlægning giver an- 
ledning til at træffe foranstaltninger i relation til 
arbejdsmiljøet. 

Da det ofte viser sig i praksis, at byggeproces- 
sen i forhold til den oprindelig plan ændrer sig 
under udførelsen, er det ikke tilstrækkeligt til at 
sikre et sikkert og sundt arbejdsmiljø, at der på 
tidspunktet for udstedelsen af en byggetilladel- 
se foreligger en »godkendt« byggepladsplan. 

Arbejdsministeriet skal endvidere bemærke, 
at kravet om skriftlige byggepladsplaner blev 
gennemført i dansk ret ved ovennævnte be- 
kendtgørelse, da direktivet om midlertidige og 
mobile byggepladser blev implementeret. Det er 
således et forholdsvist nyt krav, og der vil gå 
nogen tid, inden effekten på arbejdsmiljøet kan 
måles. 

Det er min opfattelse og i øvrigt tanken bag 
regeringens udspil om en handlingsplan for et 
rent arbejdsmiljø år 2005, at det bør sikres, at der 
tages hensyn til arbejdsmiljøet, så tidligt som 
muligt både på byggepladser og i andre virk- 
somheder, så det kan forebygges, at der opstår 
skader på grund af dårligt arbejdsmiljø. 

Det nu gældende krav om, at der skal udar- 
bejdes en skriftlig plan for sikkerheden og 
sundheden ved indretningen af byggepladser, 
inden byggepladsen etableres, er et skridt i den 
rigtige retning. Jeg er åben over for at overveje, 
om der er andre tiltag, der kan styrke den fore- 
byggende arbejdsmiljøindsats på dette område. 

På baggrund af ovenstående er det imidlertid 
min opfattelse, at et krav om, at der skal forelig- 
ge en »godkendt« byggepladsplan på tidspunk- 
tet for udstedelsen af byggetilladelsen, næppe 
vil være det bedst egnede middel til at forbedre 
arbejdsmiljøforholdene på byggepladserne. 

Spm. nr. S 370 

Til socialministeren (5/12 94) af: 
Anne Baastrup (SF): 
»Mener ministeren, at det er i harmoni med 
Byudvalgets ideer, at kommunerne gør det til en 
forudsætning for at søge støtte til boligsociale 
initiativer, at boligselskaberne skal finansiere 
større eller mindre dele af kommunernes udgif- 
ter, og vil det ikke mindske boligselskabers lyst 
til at igangsætte ekstraordinære boligsociale ini- 
tiativer, når de kan komme til at stå med alle 


