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Tirsdag den 10. januar 1995 (B 26)

Afstemning

Forslagets overgang til anden (sidste) behand-
ling vedtoges uden afstemning.

Formanden

Jeg foreslar, at forslaget til folketmgsbeslutmng
henvises til Erhvervsudvalget. Hvis ingen ger
indsigelse mod dette forslag, betragter jeg det
som vedtaget. (Ophold). Det er vedtaget. .

Den naste sag pa. dagsordenen var: ,
3) Farste behandling af beslutningsforslag nr.
B 29:

Forslag til folketmgsbeslutnmg om fremme af
medarbejdereje i dansk erhvervsliv. ‘
Af Kjeld Rahbaek Meller (SF) m.fl.

(Fremsat 24/11 94).

Lovforslaget sattes til forhandling.

Forhandling

Erhvervsministeren (Mimi Jakobsen):

Principielt finder vi naturligvis i regeringen, at

det er meget positivt, at medarbejdere har lyst tit
at engagere sig aktivt i deres arbejdsplads. Det
er ogsé muligt i dag. Der er sdledes allerede mu-
lighed for medarbejderaktieordninger. Det .er
muligt at sl& sig sammen inden for de eksiste~
rende selskabsretlige rammer med det formal at
investere i én bestemt virksomhed.

Hertil kommer, at medarbejdere i aktie- og
anpartsselskaber som bekendt er sikret ret il
medindflydelse gennem repraesentation i besty-
relsen. .

Forslaget fra SF rejser imidlertid ogsé nogle
principielle problemer. Der foreslas indfert visse
skattebegunstigelser. Regeringen bestraeber sig
faktisk generelt pd at begreense antallet af fra-
drag, ligesom der laegges stor vaegt pd at holde
snor i de statslige udgifter.

Forslagets elementer af skattebegtmshgelser
og statskautioner kan endvidere give statsstot-
teproblemer i forhold til EU.

_ Qgsa pensionselementet i forslaget giver an-
ledning til beteenkelighed. Den geeldende lov-
givning opstiller klare regler, som siger, at der

ikke ma skabes en pensionsmeessig afheengig-
hed af arbejdspladsen. Saledes skal en virksom- -
hed serge for, at medarbejdernes pensionstil-
sagn bliver deekket af en pensionskasse eller lig-
nende.

Jeg synes, at det vil blive meget problemahsk
hvis vi forlader den hovedregel. Den sikrer, at
den enkelte medarbejder ikke stilles helt uden
midler, hvis virksomheden af gkonomiske &rsa-
ger ma lukke. Et skreemmende eksempel s man
i England, da den store bladgigant Maxwell gik
ned.

Endelig kan forslaget, som det er udformet,
ogsd medfere visse selskabsretlige problemer.

P4 den baggrund kan regeringen ikke tilslutte
sig det foreliggende forslag til folketmgsbeslut—
ning.

Per Kaalund (S):
Vi har i Socialdemokratiet naturligvis leest for-
slaget — og mener ogsd at have forstéet indhol-
det — om etablering af medarbejderfonde i virk-
somheder dels med en kollektiv del, som skal
veere pd minimum 50 pct., og dels en individuel
del. Den individuelle del kan medarbejderne s&
haeve ved enten overgang til pension eller ved at
forlade firmaet og indskyde deres penge i en
anden pensionsordning. Vi har ogsa forstdet, at
overskuddet skal tilgd fonden, og at midlerne
fortrinsvis skal investeres i virksomhederne, og
endelig ligger der ogsa nogle muligheder for, at
overskud kan finansiere andre wrksomhedsfon-
de. :
Vi har ogsa kunnet laese, at der skal veere seer-
deles gunstige lanevilkar — bade individuelt og
kollektivt — med statskaution, og at indskudde-
ne i gvrigt fra de enkelte medarbejdere skal vee-

* re skattefri pa lige fod med pensxonsmdbetahn—

er.
g Vier naturhgvxs i Socialdemokratiet posn’nve
over for medarbejderindflydelse og ogsé med- -
arbejdereje. Det er jo kendt, at vi tidligere har
haft forslag fremme om gkonomisk demokrati.
Det var godt nok i modszetning til det her et me-
get mere vidtgéende forslag; f.eks. enskede vi,
at ordningen skulle véere obligatorisk. Vi er ogsd
Kklar over, at der eksisterer ordninger. Der er og-
s& muligheder for at danne frivillige investe-
ringsforeninger, som kan ga ind pa disse omra-
der. : :
Men det afgerende for os er, at de arbe]ds—
markedspensionsordninger, som nu er: etableret
en lang reekke steder via overenskomster, far en
chance for at blive udbygget og udvidet. Vi har



