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ves fra dansk side, at dyrene underkastes et 
sundhedseftersyn ved grænsen. 

Sveriges tiltræden til EU medfører som ud- 
gangspunkt, at samhandel med hunde og katte 
skal finde sted efter reglerne i artikel 10 i Rådets 
direktiv 92/65/EØF af 13. juli 1992 om dyre- 
sundhedsmæssige betingelser for samhandel 
med og indførsel til Fællesskabet af dyr samt 
sæd, æg og embryoner, der, for så vidt angår 
disse betingelser, ikke er underlagt specifikke 
fællesskabsbetingelser som omhandlet i bilag A, 
del I, til direktiv 90/425/EØF. 

Ifølge denne artikel stilles der bl.a. krav om 
sundhedseftersyn, mærkning, vaccination (rabi- 
es og Carrés sygdom) samt i visse tilfælde krav 
om, at dyret skal ledsages af et individuelt pas, 
der gør det muligt tydeligt at identificere det. 

Hunde og katte, der holdes som selskabsdyr, 
er imidlertid ikke omfattet af direktivet. Det be- 
tyder, at EU-landene her kan opretholde deres 
nationale regler. 

Som det fremgår af det anførte, er der ikke i 
øjeblikket regler om karantæne for hunde og 
katte. Et krav om anbringelse i karantæne gæl- 
der dog i visse tilfælde i forbindelse med udfør- 
sel af hunde og katte til UK og Irland, idet disse 
lande, der i meget lang tid har været rabiesfrie, 
har fået ret til at indføre særlige regler. Jeg er 
dog bekendt med, at Norge havde anmodet 
Kommissionen om at blive sidestillet med UK 
og Irland på dette punkt. 

Spm. nr. S 314 

Til arbejdsministeren (25/11 94) af: 
. Jette Gottlieb (EL): 

»Kan ministeren oplyse, hvilke muligheder en 
arbejdsløs i delperiode 2 har for at optjene de 
nødvendige 962 timer ved f.eks. vikararbejde, 
hvis den pågældende er bundet i et jobtræ- 
ningsforløb?« 

Begrundelse 

Hvis man er forpligtet til at deltage i et jobtræ- 
ningsforløb i f.eks. sit 6. og 7. ledighedsår, er 
man afskåret fra at tjene timer op til jobbanken. 

Svar (5/12 94) 

Arbejdsministeren Gytte Andersen): 
I begrundelsen for spørgsmålet anføres, at ledi- 
ge i delperiode 2 er afskåret fra at tjene timer op, 
hvis de er forpligtet til at deltage i et jobtræ- 
ningsforløb i f.eks. det 6. og 7. ledighedsår. 

Jeg vil gerne gøre opmærksom på, at ledige i 
delperiode 2, der er i et aktiveringstilbud, natur- 
ligvis ikke er afskåret fra at få anvist eller selv at 
finde ordinært ustøttet arbejde, hvorved de kan 
optjene ret til ny dagpengeperiode. 

Der vil blive fastsat nærmere regler om til- 
budspligtens omfang set i relation til evt. ordi- 
nært arbejde. 

Spm. nr. S 315 

Til arbejdsministeren (25/11 94) af: 
Jette Gottlieb (EL): 
»Kan ministeren oplyse, hvordan man kan for- 
blive i dagpengesystemet, hvis man er bundet i 
et fuldtids jobtræningsforløb i f.eks. sit 6. og 7. 
ledighedsår?« 

Begrundelse 

Selv om man passer sit daglige arbejde i jobtræ- 
ning time efter time i to år, mister man alligevel 
sin dagpengeret ifølge 7-års-reglen efter således 
at have vist sin reelle rådighed for arbejdsmar- 
kedet. 

Svar (5/12 94) 

Arbejdsministeren (Jytte Andersen): 
Jeg kan henvise til mit svar på spørgsmål nr. S 
314. 

Spm. nr. S 318 

Til arbejdsministeren (25/11 94) af: 
Jette Gottlieb (EL): 
»Kan ministeren oplyse, hvilken nedgang i søg- 
ningen til henholdvis børnepasningsorlov og 
sabbatorlov ministeren forventer som følge af 
nedsættelsen af ydelsen til 70 pet. af maksi- 
mumdagpenge og som følge af nedskæringen af 
perioden med ret til børnepasningsorlov?« 


