1746

Onsdag den 14. december 1994 (Spm)

balanceakt, vi alle er meget opmaerksom pa, og
som vi derfor gerne ser at CSCE har en vigtig.
opgave i at sikre. Vier dermed inden for CSCE
géet i gang med den europeiske sikkerhedspo-
litiske arkitekturdreftelse, som jeg var inde pd
for.

Det andet, jeg V11 neevne, og som jeg tror er
vigtigt, er, at Den Europeeiske Union i forbin-:
delse med Rusland kan gere en sarlig indsats, .
som vi er i gang med. Vi har jo meget taette kon-
takter og lebende dialog med Rusland, -og vi .
prever at hjelpe til med, at vort samarbejde
wkonomisk, handelsmaessigt og ogsa pd NATO-
siden; partnerskab for fred-samarbejdet, grad-
vis vil udvikle sig positivt og dermed veere et
godt bidrag til, at stabiliteten forankres, og at
demokratiet fir varige og gode operative vilkar:

@konomi og handel er den blede sikkerheds-
politik, som er mindst lige sa vigtig i den her fa-
se som den hérde sikkerhedspolitiske side —
maske vigtigere. Men det er vigtigt at gere sig
klart, at det alt sammen har en rolle at spille i
opbygningen af den europaelske 51kkerhed indi
neeste  drhundrede. . - S :

Hermed sluttede spergsmadlet.. -
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2) Til ministeren for udviklingsbistand af:
Jette Gottlieb (EL):

»Finder ministeren det beteenkeligt, at interna-
tionale nedhjeelpsmidler, der udskibes fra Dan-
mark, forvaltes af en administrativ ledelse, som
har fordrsaget seks verserende sager under be- .
handling i det fagretlige system?«

Sknfthg begrundelse ’

Gennem en leengere perlode har UNICEF’s lager
i Kebenhavn veret ramt af arbejdsnedleggel-
ser. De ansattes fagforbund, SiD, har gennem
LO indbragt en reekke sager for det fagretlige
system. Sagerne drejer sig om samarbejdsvan-
skeligheder, manglende aftalt lonregulering, af-

skedigelse af tillidsfolk og overenskomststridige

kampskridt fra arbejdsgiverens side.

Deni lange reekke af sager peger i retning af at
ledelsen med sin optraeden er en hindring for et
godt arbejdsklima pd en arbejdsplads, der har
afgerende international betydning for udvikling
og bistand til den tredje verden. :

Jette Gottlieb (EL):
Jeg vil sperge, om ministeren finder det betaen-
keligt, at internationale nedhjelpsmidler, der -
udskibes fra Danmark, forvaltes i en organisa-
tionsform og af en administrativ ledelse, der til-
syneladende har vanskeligt ved at begd sig pa
det danske arbejdsmarked. ’
Saledes er der i gjeblikket seks verserende sa-
ger under behandling i det fagretlige system og
fem sager med pébud fra Arbejdstilsynet.-

Mmlsteren for udv1k11ngsblstand (Poul

Nielson):

Jeg ensker ikke at g& ind i i, hvem der har forér-

saget de sager, fru Jette Gottlieb refererer til. Jeg

kan kun konstatere, at de er blevet behandlet ef-

ter de almindelige danske fagretlige regler.
Jeg har respekt for det danske fagretlige sy-

. stem og ensker altsd ikke gennem udtalelser her

at blande mig i de sager, som behandles efter
reglerne. -

Det siger imidlertid sig selv, at jeg folger ud--
viklingen p& pakke- og forsyningscentret med
stor opmeerksomhed.  Jeg vil godt understrege,
at de strejkende pé centret under de seneste to
arbejdsnedleggelser i oktober og her i begyn-~
delsen af december efter Arbejdsrettens afgerel-
se faktisk genoptog arbejdet.

Jette Gottlieb (EL):

Vil ministeren overveje eventuelt at bidrage til
en @ndret organisationsform, saledes at arbejdet
i UNICEF og ikke mindst i eventuelt andre
kommende internationale organisationer, der
métte finde lejlighed til at f& hjemsted i Dan-
mark, kunne komme til at foregd under en an-
den organisationsform, eventuelt under en eller

‘anden statslig organisationsform? -

Ministeren for udviklingsbistand (Poul
Nielson):
Jeg tror, det er en mlsforstéelse at. tro, at en
statslig organisationsform for et arbejdes udfe-
relse i sig selv zndrer pé spergsmélet om, hvor-
dan- arbejdspladsen fungerer i relation til hele
arbejdsmarkedet i evrigt. Det er i gvrigt UNI-
CEF’s afgerelse, hvordan det er organiseret.
Men jeg ser med bekymring pd, atder tilsy-
neladende er problemer pa den arbejdsplads..
Jeg ser ikke pé det med bekymring, fordi det er-
vores umiddelbare ansvar, men fordi det natur-'
ligvis er staerkt beklageligt, at der ikke er en
bedre situation pa en arbejdsplads af den karak-
ter. C S



