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dannelsesorlov. Medlemmet har fiet oplyst, at
dette vil medfere dels en reduktion af ydelsen

fra arbejdsleshedskassen til 80 pct., dels et tab af
en supplerende ydelse fra kommunen. ‘

Nér et deltidsforsikret medlem af en arbejds-
loshedskasse gér p& uddannelsesorlov, udger
orlovsydelsen dagpengenes hgjeste belgb for
deltidsforsikrede. Efter de nugeldende regler
skulle satsen nedszettes til 80 pct. af hejeste dag-
pengebelab ved orlov, der pdbegyndes efter 1.
april 1995.

Det er imidlertid et led i det netop fremsatte
lovforslag (L 79) om sendring af orlovsloven, at
der ikke sker en nedszttelse af orlovsydelsen
ved uddannelsesorlov. Hvis denne @ndring
vedtages, vil der s&ledes ikke blive tale om, at
ydelsen fra arbejdsleshedskassen bliver lavere
end de dagpenge, medlemmet modtager for or~
loven, selv om medlemmet har planlagt forst at
g& pé orlov efter 1. april 1995.

Medlemmets problem synes derfor at vaere
koncentreret om tabet af den supplerende ydel-
se fra kommunen. Jeg skal derfor henvise til so-
cialministerens besvarelse af spargsmalet.

Spm. nr. S 280

Til socialministeren (22/11 94) af:

Villy Sevndal (SF):

»Hvad agter ministeren at foretage sig for at
sikre, at den aktive linje ogsé i praksis giver mu-
lighed for at komme ud af en fastlast passiv si-
tuation som ledig?«

Begrundelse

Af vedlagte artikel fra Horsens Folkeblad lerdag
den 19. november 1994 (ikke optrykt her) frem-
gar det, at den arbejdslese Inge Vangdorf er af-
skéret fra at komme ud af sin ledighed via en
uddannelse som informatikassistent, fordi kom-
munen ikke kan yde hjelp, ndr hun er pa ud-
dannelsesoriov.

Svar (29/11 94)

Socialministeren (Karen Jespersen):

Pa det sociale omréde er det med aktiveringslo-
ven sogt sikret, at man ikke som kontanthjselps-
modtager bliver fastldst i en passiv situtation,
Aktiveringsloven sikrer, at alle kontanthjelps-
modtagere far et tilbud om aktivering,

Hvis man som dagpengemodtager far sup-
plerende kontanthjalp, er man omfattet af reg-
lerne om tilbud efter lov om en aktiv arbejds-
markedspolitik og skal derfor ikke have tilbud -
efter aktiveringsloven, men efter lov om en aktiv
arbejdsmarkedspolitik. Mulighederne for akti-
vering af dagpengemodtagere er p& visse omra-
der anderledes end for kontanthjelpsmodtage-
re. F.eks. er der ikke mulighed for som kontant-
hjeelpsmodtager at 4 et tilbud om aktivering
ved uddannelser, der giver erhvervskompeten-
ce, herunder informatikassistentuddannelsen, -
endsige fa orlov til uddannelse. For s3 vidt an-
gdr tilbud efter lov om en aktiv arbejdsmar-~
kedspolitik, henvises til arbejdsministerens svar
pé samme sporgsmal.

Hvad den konkrete sag angér, bemaerkes, at
det felger af bistandslovens § 40, stk. 3, at der
ikke kan ydes kontanthjeelp til personer, som er
under uddannelse. Socialministeren kan dog
ifelge denne bestemmelse fastsette naermere
regler om, at der i serlige tilfeelde kan ydes
hjeelp til personer under uddannelse. Reglerne
findes i Socialministeriets bekendtgerelse nr.
570 af 7. august 1990 om uddannelsessegendes
ret til kontanthjeelp efter blstandsloven i seerlige
tilfeelde.

Efter denne bekendtgarelse kan en person,
der modtager kontanthjlp, alene deltage i un-
dervisning, hvor der er tale om forberedende
skolegang eller kurser af mere almen karakter.
Kontanthjeelpsmodtageren skal vare indstillet
pa at afbryde undervisningen for at udnytte et
tilbud om arbejde. Personer, der benytter denne
mulighed for uddannelse, betragtes sledes som
arbejdssegende og ikke som egentlig uddannel-
sesspgende.

Det tilfojes, at en uddannelse som informatik-
assistent, som det ifelge den medsendte artikel
drejer sig om, falder uden for de neevnte forbe-
redende og mere almene kurser, der i henhold
til den neevnte bekendtgerelse kan felges af en
arbejdssegende kontanthjelpsmodtager. -

Denne uddannelse giver derimod ret til stotte
efter reglerne om Statens Uddannelsesstotte.

Spm. nr. § 220

Til arbejdsministeren (15/11 94) af:

Ulla Ternas (V):

»Vil ministeren nedsztte et udvalg (en komrms~
sion), der skal overveje nye og mere hensigts-
messige strafferegler i arbejdsmiljeloven for ar-



